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Введение 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ (п.3 ч.2 ст.29), Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» проведено самообследование деятельности 

техникума за 2021 год. 

Задачи, стоящие перед техникумом, при проведении самообследования: 

- анализ деятельности техникума за 2021 год; 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

техникуме; 

- установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся и выпускников Федеральным государственным образовательным стандар- 

там; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности 

техникума. 

Общие сведения о техникуме 

ОГБПОУ ТТП осуществляет свою деятельность в системе образования Ульяновской 

области с целью подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов.  

Адрес техникума: 433970, Ульяновская область, Павловский район, ул. Калинина, д. 29 

т.(84248) 2-17-74, e-mail: unpo32@mail.ru. Директор техникума – Абуталипов Шамиль 

Абдулажанович. 



 

1.        Структура и система управления ОГБПОУ ТТП 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В техникуме сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников и студентов Учреждения, Педагогический совет, Совет Учреждения, Методический 

совет, Студенческий совет, совет родителей, на заседаниях которых определяются приоритетные 

направления деятельности Учреждения, рассматриваются вопросы совершенствования качества 

образовательного процесса, его условий и результатов, определяются стратегические направления 

деятельности Учреждения, долгосрочных образовательных программ, осуществляется общее 

руководство методической и научно-исследовательской работой и повышением 

профессиональной квалификации педагогических работников. По инициативе студентов в целях 

учѐта мнения студентов по вопросам управления Учреждением создан Студенческий совет, 

который объединяет усилия студентов для достижения высоких конечных результатов по 

подготовке и воспитанию высококвалифицированных специалистов со средним 

профессиональным образованием. Студенческий Совет является важным органом 

самоуправления в техникуме и строит свою работу в тесном контакте с администрацией. 

Совет родителей несовершеннолетних студентов создан по инициативе родителей 

несовершеннолетних студентов Учреждения в целях учѐта мнения родителей 

несовершеннолетних студентов Учреждения по вопросам управления, затрагивающим права и 

законные интересы несовершеннолетних студентов Учреждения. 

Общественные организации Техникума (стипендиальная комиссия, Совет профилактики, 

профсоюзная организация), объединяющие студентов, преподавателей, воспитателей, 

административный и вспомогательный персонал, действуют на основе утвержденных положений 

и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность по управлению Областным государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Павловский технологический техникум» в 

2021 году строилась в соответствии с локальными актами по направлениям деятельности в 

соответствии с Программой развития на 2020 – 2025 годы и планом работы техникума на учебный 

год. 

Изменения в системе управления связаны с введением в практику работы проектного 

управления. В 2021 году продолжилась работа по реализации проектов: 

     Развитие личностного потенциала обучающихся, характеризующего их готовность к жизненному 

самоопределению, социализации и способность к выбору стратегии профессионального, социального 

становления не менее чем у 85% обучающихся техникума к 01 июля 2025 года посредством  

реализации программы  профессионального воспитания и социализации обучающихся областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Павловский  

технологический техникум». 

              Одной  из задач программы развития является формирование у студентов навыков 

социальной активности путем реализации коллективных проектов по десяти направлениям 

программы профессионального воспитания и социализации студентов ОГБПОУ ТТП.  

* Профессионально-ориентирующее воспитание «Мое будущее»; 

* Гражданско-патриотическое воспитание «Я люблю моё Отечество»; 

* Спортивное и здоровьеориентирующее «Будущее поколение – здоровое поколение»; 

* Экологическое воспитание «ЭКО – культурный обучающийся»;  

* Культурно-творческое воспитание «Культура – это наша история»; 

* Бизнес-ориентирующее воспитание «Моя бизнес – идея»; 

* Студенческое самоуправление «Я – личность!»; 

* Профилактика правонарушений «Правовое сознание»; 

* Трудности социализации студентов «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»; 

* Поверь в себя «Равный - равному».  

В соответствии с планом работы техникума были проведены следующие мероприятия:  

           Продолжено развитие практики визуального контроля процессов управления со стороны 

заместителей и руководителей структурных подразделений при проведении внутренних аудитов. 

Проведена актуализация локальных нормативных  актов по направлениям 

деятельности, 



 

разработаны новые или внесены изменения в действующие ЛНА, актуализирована номенклатура 

дел по структурным подразделениям. 

Отработана практика проведения семинаров, совещаний, конференций в дистанционном 

формате, а также проведение профориентационных мероприятий в дистанционном формате. 

Для управления техникумом выделены три группы процессов: 

1. Деятельность руководства: стратегическое планирование, управление документацией, 

внутренние аудиты, мониторинг процессов и измерение качества образовательной деятельности, 

анализ со стороны руководства 

2. Образовательная деятельность: 

- проектирование и разработка образовательных программ; 

- прием обучающихся; 

- подготовка кадров; 

- воспитательная и внеучебная работа с обучающимися; 

- трудоустройство выпускников; 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка; 

- методическая поддержка образовательного процесса и обучение 

преподавательского состава. 

3. Вспомогательные процессы: 

- управление персоналом; 

- управление производственной средой; 

- финансово-экономическое обеспечение; 

- библиотечное обслуживание; 

- информационное обеспечение; 

- Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Руководство процессами осуществляют заместители директора по направлениям 

деятельности. 

Деятельность по управлению процессами организована на основе планирования работы в 

соответствии с показателями результативности процессов и их последующим мониторингом. В 

2021 году обновлены показатели по всем процессам управления в соответствии с программой раз- 

вития техникума на 2020-2025 гг., в результате деятельность по процессам управления 

ориентирована на организацию работу по достижению показателей национального проекта 

«Образование», а также федеральных проектов (региональной составляющей федеральных 

проектов): 

- Молодые профессионалы, 

- Новые возможности для каждого; 

- Социальная активность; 

- Учитель будущего; 

- Цифровая образовательная среда; 

- Успех каждого ребенка. 

Вся деятельность техникума по каждому процессу регламентирована в положениях, 

правилах, политиках, инструкциях по направлениям, где конкретизировано содержание 

деятельности. В 2021 году была проведена системная актуализация всей локальной нормативной 

базы техникума. Локальные нормативные акты, размещены на официальном сайте техникума в 

разделе «Документы». 

Таким образом, качество управления техникумом определяется стратегическим и 

оперативным планированием в соответствие с национальными и федеральными проектами, 

государственными и региональными программами, а также функционально выстроенной 

организационной структурой. 

2.        Содержание и качество подготовки обучающихся 

Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется нормативными 

документами Министерства просвещения РФ, Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области, требованиями ФГОС СПО, внутренними локальными актами. 

Все программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальностям 

разработаны на основе требований ФГОС СПО, а также на основе изучения квалификационных 

запросов работодателей, выявление квалификационных дефицитов у действующего персонала 



 

пред- приятий и организаций. 

В 2021 году для нового набора разработаны основные профессиональные образовательные 

программы, в которые внесены результаты освоения образовательной программы личностные 

результаты освоения образовательной программы, рабочие программы воспитания, календарный 

план воспитательной работы. 

С учетом личностных результатов воспитания, календарного графика, рабочих программ 

воспитания были актуализированы ППССЗ по специальностям и профессиям, а также с учетом 

требований стандартов Ворлдскиллс и работодателей. 

За отчетный период были переработаны рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, в содержание которых были включены личностные результаты 

воспитания, условия реализации ОПОП - оснащение помещений, задействованных при 

организации самостоятельной и воспитательной работы, требования к организации воспитания 

обучающихся. 

В отчетном периоде техникум осуществляет подготовку по следующим программам:  

Профессиональная подготовка лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  16675 «Повар» 

Подготовка специалистов среднего звена 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»  

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»  

19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 

20.02.04  «Пожарная безопасность» 

 

Специальности           прием контингент выпуск 

2021 2021 2021 

19.02.10 технология продукции 

общественного питания 

 56 14 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

23 23  

23.02.07 техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

24 69  

23.02.03 техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

 24 16 

20.02.04 Пожарная 

безопасность 

8 29 9 

16675 Повар 12 21 8 

Итого 67 222 47 

 

Образовательный процесс по программам подготовки специалистов среднего звена 

проходит по двум формам: очная и заочная.  

Подготовка специалистов среднего звена имеет два вида финансирования: 

- из средств бюджета Ульяновской области обучается –  193 человека 

- на основе договоров о полном возмещении затрат на обучение обучается -  29 человек. 

Прием граждан на обучение осуществлялось на основании Закона Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Устава техникума и 

внутреннего локального акта «Правила приема граждан на обучение в областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Павловский 

технологический техникум». 

Зачисление в техникум по всем формам образования проводилось на основании 

результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или 

среднего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании 

(конкурс аттестатов). 

Государственная итоговая аттестация определяет качество подготовки обучающихся. Ее 



 

результатами в 2021 году явились: 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

№ 

п/п 

Код про-  

специ 

альности 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ВКР 

Получили оценку 
«отлично» 

ВКР 

«хорошо» 

ВКР 

«удовлетво- 

рительно» 
ВКР 

1 19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

14 

 

 

14 

 

 

9 

 

 

5 

 

 

0 

 

2 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

16 

 

16 

 

5 

 

11 

 

5 

 

  итого 30 30 14 16          5 

В целом по результатам Государственной итоговой аттестации успеваемость составила 

100%, качество знаний 81%. 

Оценка и анализ качества подготовки обучающихся со стороны администрации техникума 

осуществлялись 2 раза в год (по итогам 1 семестра и учебного года) и доводились до сведения 

педагогических работников на Педагогических советах. Результаты мониторинга публиковались 

в СМИ техникума (официальный сайт ОГБПОУ ТТП) и вошли в сводный отчет техникума. 

Обучающиеся техникума принимали участие в конкурсах, олимпиадах, направленных на 

повышение престижа профессий и специальностей техникума, в целях выявления качества 

подготовки выпускаемых специалистов, дальнейшего совершенствования мастерства 

обучающихся, закрепления и углубления знаний и умений, полученных в процессе 

теоретического и практического обучения, стимулирования творческого роста, выявления 

наиболее одаренных талантливых обучающихся по различным профилям подготовки, их 

поддержки и поощрения. 

В целях стимулирования и для материальной поддержки освоения обучающимися 

образовательных программ в техникуме назначаются стипендии и иные выплаты. Выплачивались 

государственные академические и социальные стипендии. В отчетном году получали стипендию 

131 студентов, в том числе 128 - государственную академическую и 13 – повышенную 

государственную академическую. 

 

2.1. Организация учебного процесса 

2.1.1. Организация теоретического обучения. 

В техникуме реализованы две формы обучения: 

а) очная форма обучения (по всем специальностям и профессиям подготовки и всех 

уровней); 

            б) заочная форма обучения по специальностям: Пожарная безопасность. 

Обучение ведется на русском языке. 

В соответствии со ст .91 Трудового кодекса РФ «Норма продолжительности рабочего 

времени», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 464 от 

14.06.2013 года «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, решением Совета 

техникума, Протокол №7 от 25.12.2013 г., для четкой организации труда преподавателей, 

обучающихся и работников техникума установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составлял 54 часа в 

неделю, объем обязательных аудиторных занятий и практик – 36 часов в неделю; - для всех видов 

аудиторных занятий академический час установлен продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность рабочего времени преподавателей определяется расписанием учебных 



 

занятий и планами воспитательной и методической работы, личными планами работы. 

Скорректированы с учетом профессиональных стандартов программы и содержание 

учебных дисциплин, МДК, учебных и производственных практик, тематика курсовых, 

дипломных проектов, ВКР, фондов оценочных средств, внесены изменения в вариативную 

составляющую учебных программ, утверждены и актуализированы учебные планы и 

календарные графики учебного процесса, проведена экспертиза работодателями учебных планов 

и программ. 

Оценка качества подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО по 

специальностям осуществляется на основе анализа результатов контроля знаний обучающихся по 

дисциплинам и ПМ всех циклов учебных планов. Для объективности контроля качества знаний 

проводится текущий, промежуточный и итоговый контроль. Для каждого вида контроля 

разработан фонд оценочных средств по каждой специальности, который хранится на бумажном и 

электронном носителе. 

Организация государственной итоговой аттестации (ГИА) в техникуме регламентируется: 

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про- 

граммам среднего профессионального образования», утвержденным приказом Минобрнауки 

Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации «О рекомендациях по 

организации образовательного процесса на выпускных курсах в образовательных организациях, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в условиях усиления 

санитарно - эпидемиологического режима» от 02.04.2020 № ГД-121/05; 

- Письмом Роспотребнадзора «Рекомендации по организации работы образовательных 

организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-19» от 08.05.2020 № 

02/8900- 2020-24; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2020г. № 103 «Об 

утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ 

начального, общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ 

среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01апреля 2020г № 

Р- 36 «О внесении изменений в приложение к распоряжению Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01 апреля 2019г №Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о 

проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

- Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворл- 

дскиллс Россия, утвержденной Приказом Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» от 31.01.2019 г. № 31.01.2019-1; 

- Приказ Союза от 20.03.2019 № 20.03.2019-1 «Об утверждении новой редакции 

Положения об аккредитации центров проведения демонстрационного экзамена»; 

- внутренними локальными актами. 

2.1.2. Организация практической подготовки 

Практическая подготовка в ОГБПОУ ТТП - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в техникуме, в производстенных мастерских 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образова- 

тельной программы, на основании договора. 

В соответствии с ФГОС СПО, с основной профессиональной образовательной программой 

практическая подготовка осуществляется по 2 видам практики: 

 учебная 

 производственная 



 

Учебная практика осуществляется на базе оборудованных учебно-производственных ма- 

стерских техникума и специализированных кабинетов. 

Для выполнения учебных планов и программ по производственному обучению по всем 

профессиям и специальностям имеются необходимые оборудованные мастерские и лаборатории в 

количестве 5 помещений (кузнечно-сварочная мастерская; слесарно-токарная мастерская, 

слесарно-станочная мастерская; лаборатория двигателей внутреннего сгорания и 

электрооборудования автомобилей; лаборатория технического обслуживания автомобилей, 

ремонт автомобилей; учебная мастерская «Повар»). 

Каждая мастерская оборудована рабочими местами для обучающихся и мастера производ- 

ственного обучения, обеспечена необходимой технологической документацией, справочной лите- 

ратурой в соответствии с ФГОС СПО. 

С целью организации производственной практики для обучающихся по всем профессиям и 

специальностям заключаются индивидуальные договоры с акционерными и частными предприя- 

тиями. Производственную практику обучающиеся проходили в различных организациях 

Павловского района Ульяновской области 

Формами взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями, 

представителями общественных организаций, иных заинтересованных учреждений, организаций 

и ведомств в рамках системы социального партнерства выступают договорные и организационные 

формы социального партнерства. Договоры на прохождение производственных практик заключе- 

ны с предприятиями и организациями города и области, куда, как правило, после окончания 

техникума направляются выпускники на работу. 

 

Основные социальные партнеры в контексте сетевого и  межведомственного 

взаимодействия 
 

№п/п Наименование 

Организации 

Характеристика 

Партнерства 

Вид 

партнерства 

Тип ресурса для 

ПОО 

1 Администрация 

МО «Павловский 

район» 

Ульяновкой 

области 

-Участие в работе 

совместных 

встреч, 

совещаний, 

круглых столов; 

-организация 

мероприятий 

совместной 

деятельности 

работников и 

обучающихся 

техникума для 

выявления 

лидерских качеств 

и развития 

организаторских 

способностей 

(День дублера) 

- подбор 

специалистов из 

числа 

обучающихся и 

выпускников на 

вакантные 

должности с 

дальнейшим 

Сотрудничево Интеллектуально- 

информационный 



 

обучением 

  -проведение  недели 
финансовой 

грамотности 

  



 

 

 Филиала ОГКУ 

"Кадровый центр 

Ульяновской 

области" в 

Павловском 

районе 

(Центр занятости 

Населения 

Павловского 

района) 

-оказания 
содействия в 

трудоустройстве 

выпускников 

техникума 

- организация 

профессиональной 

подготовки 

обучающихся; 

- предоставление 

информациио 

ситуации на рынке 

труда, в районе и 

области о 

потребности 

организаций и 

предприятий в 

рабочей силе; 

- содействие в 

трудоустройстве и 

профориентациион 

ной работе 

Сотрудничество Информационный 

3 Отдел по делам 

молодежи 

Администрация 

МО «Павловский 

район» 

Ульяновской 

области 

-организация 
мероприятий для 

вовлечения 

молодежи в 

социальную, 

экономическую, 

политическую и 

культурную жизнь 

региона и района 

Сотрудничество Интеллектуально- 

информационный 

4 Управление 

образования МО 

«Павловский 

район» 

- проведение 

профориентацион- 

ной работы с 

учащимися школ 

для осознанного 
выбора профессии. 

Сотрудничество Информационный 

Организационный 

5 Учреждения 

дополнительного 

образования МО 

«Павловский 

район» 

-проведение 

профориентацион- 

ной работы через 

организацию 
совместных 
творческих 

Сотрудничество Информационный 

Организационный 



 

  конкурсов, 
спортивных 
мероприятий 

  

6 ЛПУМГ ООО 

«Транс газ 

Самара» 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

7 ООО 

Павловкастрой- 

ремонт» 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

8 ООО «Калита» -организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

9 ООО 

«Хлебокомбинат» 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

10 ООО «Лидер» -организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

11 МКП 

«Павловское» 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 

-трудоустройство 

12 ООО Калита -организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

 Сотрудничество  Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 



 

 
 

  -трудоустройство   

13 КФХ 

Пимченков А.В. 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

Сотрудничество Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

  -трудоустройство   

14 ООО 

«Муратовское» 

-организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

Сотрудничество Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 -трудоустройство   

15 ООО «Кан Группа» -организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

Сотрудничество Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

  -трудоустройство   

16 ИП Афанасьев В.А. -организация 

производственной 

практики для 

обучающихся 

техникума; 

Сотрудничество Трудовые 

Учебно- 

материальные 

Организационные 

 -трудоустройство   

 
 

В техникуме наиболее широкое применение нашли договорные формы взаимодействия по 

направлению профессиональное обучение, переподготовка, повышение квалификации кадров по 

дополнительным профессиональным образовательным программам по договорам с 

предприятиями и физическими лицами. Всего этими формами обучения было охвачено более 80 

человек.  

В целях определения качества профессиональной подготовки молодых рабочих, выявления 

их мастерства, внедрения в образовательный процесс рациональных приемов и методов труда, по- 

вышения значимости и престижа рабочих профессий в современных условиях в техникуме 

ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства среди обучающихся техникума по 

направлениям подготовки. 

Востребованность выпускников 

Данные Областного государственного казѐнного учреждения Центр занятости населения 

р.п.Павловка свидетельствуют, что практически все выпускники техникума трудоустроены. 

Служба трудоустройства техникума осуществляла системную связь с Центром занятости 

населения р.п.Павловка. Содержание деятельности в данном направлении связано с решением 

следующих задач: 

Связь техникума с Центром занятости населения позволила обеспечить доступ к информа- 

ции о региональном рынке труда, инициировала новые коммерческие проекты для пополнения 

внебюджетного фонда техникума (открытие курсов переобучения населения, повышения 

квалификации и т.д.). Рекламаций на подготовку выпускников с 2012 по 2021 гг. техникум не 

получал. 



 

 

 

 

Трудоустройство выпускников в 2021 году 

 
Образова- 

тельные 

программы 

 
№ 

п/ 

п 

Специальности Деятельность по окончании техникума 

  
Только 

работа 

 
Учеба 

очно 

Работа 

и учеба 

заочно 

Не тру- 

до- 

устрое- 

ны 

Декрет- 

крет- 

ный 

отпуск 

 
Служба 

в армии 

 

Всего 

 1 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

5 3 5 0 0 4 17 

 
2 

Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта 

10 3 4 0 0 7 24 

Всего 15 6 9 0 0 11 41 

2.1.3. Прием обучающихся 

Среди факторов, влияющих на качество подготовки выпускников, одним из важнейших яв- 

ляется качественный отбор абитуриентов и их профессиональная ориентация. 

Приоритетным направлением в настоящее время считается работа по профориентации с 

целью более точной направленности на ту аудиторию, которая выбирает свой жизненный 

ориентир, учащиеся 9-11 классов и их родители. Профориентация – непрерывный процесс работы 

техникума, включающий в себя различные формы агитации. 

ОГБПОУ ТТП проводит мероприятия с целью оказания активной поддержки школьников 

при профессиональном самоопределении в выборе профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. В течении 2021 года в 2 школах р.п.Павловка проведены 

встречи, выездные матер-классы с учащимися, родительские собрания. В стенах ОГБПОУ ТТП 

организовано семь «Дней открытых дверей» для абитуриентов и их родителей, кроме того в 

течение года в техникуме проводились профориентационные мероприятия для школьников: 

мастер-классы, профпробы, квест-игры, индивидуальные консультации со школьниками и их 

родителями. 

Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов регламентируется Положением 

«О приемной комиссии», Правилами приема в ОГБПОУ ТТП, Положением «Об апелляционной 

комиссии», Положением об экзаменационной комиссии, которые ежегодно корректируются в 

соответствии с действующей нормативной документацией и утверждаются директором 

техникума. Для организации приема приказом директора создаются комиссии: приемная; 

экзаменационные; апелляционная 

В 2021 году по итогам работы приемной комиссии на обучение было принято на первый курс на 

очную форму обучения 59 человек (бюджетное обучение – 59 человек, на договорной основе – 8 

человек). Контрольные цифры выполнены на 100%.  

Динамика данных по приѐму граждан в 2017-2021 года) (человек на место) 

Код специальности, специальность  

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

Год 

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

1,0 1,0 1,0 0 0 0 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

1,72 1,4 1,7 3,16 1,96 0 



 

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

0 0 0 1,0 1,0 1,0 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

0 0 0 0 0 1,0 

 
 

2.2. Организация воспитательной и социальной работы 

Миссия системы воспитательной работы – воспитание высоконравственной, образован- 

ной, творческой личности, умеющей и желающей проявлять заботу друг о друге, коллективе, уве- 

ренной, что полученная им профессия будет востребована на рынке труда и обеспечит достойное 

существование. 

А. С. Макаренко считал, что «цели нашей работы должны быть выражены в реальных 

качествах людей, которые выйдут из наших педагогических рук». 

Цель системы воспитательной работы техникума: 

создать условия для реализации личностью потребностей и потенциальных возможностей, 

развития и саморазвития личности обучающегося, обладающего гуманистическим 

мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного 

на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество. 

Задачи: 

Содействовать: 

- развитию у студентов качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда, 

- укреплению и совершенствованию физического состояния студентов, их стремлению к 

здоровому стилю жизни, воспитанию нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, ан- 

тиобщественному поведению, 

- улучшению качества работы студенческих общественных организаций, установлению свя- 

зей с различными молодежными общественными организациями, 

- сохранению обогащения и обеспечения преемственности культурно-исторических и науч- 

но-педагогических традиций техникума. 

Развивать: 

- творческие способности студентов 

- ключевые компетентности (здоровье, гражданственность, самосовершенствование, 

саморегуляцию, личностную рефлексию, социальное взаимодействие, информационную и 

др.), 

- ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры 

и формирование нравственных качеств. 
- Критерием эффективности системы воспитательной работы являются: 

1.Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы. 

2.Массовость, качество и результативность участия обучающихся в различных мероприятий. 

3. Присутствие постоянной и живой инициативы обучающихся, их самостоятельный поисковых 

форм внеучебной работы. 

4. Отсутствие правонарушений среди студентов. 

Индикаторы показателей 

№ 

п/п 

Наименование показателя  

1 Доля обучающихся, занятых в социально-значимой деятельности % 80 

2 Доля результативного участия обучающихся в мероприятиях % 70 

3 Доля обучающихся, стоящих на различных видах учѐта % 0,4 

4 Доля результативного участия в спортивных соревнованиях, спартакиадах % 45 

5 Доля участия студентов в научно-исследовательской работе % 18 

6 Занятость студентов в кружках, секциях, студиях % 45 

 

              Одной  из задач программы развития является формирование у студентов навыков 



 

социальной активности путем реализации коллективных проектов по десяти направлениям 

программы профессионального воспитания и социализации студентов ОГБПОУ ТТП.  

* Профессионально-ориентирующее воспитание «Мое будущее»; 

* Гражданско-патриотическое воспитание «Я люблю моё Отечество»; 

* Спортивное и здоровьеориентирующее «Будущее поколение – здоровое поколение»; 

* Экологическое воспитание «ЭКО – культурный обучающийся»;  

* Культурно-творческое воспитание «Культура – это наша история»; 

* Бизнес-ориентирующее воспитание «Моя бизнес – идея»; 

* Студенческое самоуправление «Я – личность!»; 

* Профилактика правонарушений «Правовое сознание»; 

* Трудности социализации студентов «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»; 

* Поверь в себя «Равный - равному».  

                  Социализация личности обучающихся  формируется посредством всевозможных форм:  

- Участие в акциях;  

- сотрудничество с межведомственными структурами; 

- общение со школьниками; 

-волонтерство; 

- формирование студенческих отрядов; 

- участие в военных сборах; 

- участие в креативном пространстве «Третье место» и т.д.  Данные формы отражены в портфелях 

проектов программы. 

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются путем включения 

студентов в систему мероприятий разного уровня. 

 

Портфель проектов  № 1 «Профессионально-ориентирующее воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «Мое будущее» 

Для реализации этого направления и формирования ОК1 -  ОК3, ОК9 использовались  различные 

формы воспитательной работы: классные часы,  проводимые в данном направлении «Моя профессия 

– моя гордость»; «Педагогический этикет»,  «Я выбираю будущее», «Адаптация в трудовом 

коллективе», беседа- дискуссия « Моя профессия самая лучшая», встреча  с бывшим работником 

техникума -Евхутич О.А.- к 80-летию Профтехобразования, участие в областной акции  - песенный 

флещмоб  «Песни о своих профессиях»  к 80-летию профтехобразования,  урок занятости 

«Профессионал будущего: эффективное обучение и успешное трудоустройство». Мастер – класс по 

ремонту автомобилей  на «Неделе открытых дверей» проводили  Сетин Н, Юртайкин Д, Кульков В, 

Исайчев И, Сухин И, Челноков Д, Азизов Д 

Встречи с работодателями - с Вальковым А.И. – директором  ОО «Калита» и  Чекашкиным Ф.Ф. - 

директором кафе «Бриз» в рамках  круглого  стола «Шаги к профессии»(апрель). директором 

детского оздоровительного лагеря «Светлячок Косаевым Н.В.  по вопросу летнего трудоустройства 

(май 2021г). Цель данного мероприятия – поиск форм конструктивного сотрудничества в вопросе 

подготовки и трудоустройства выпускников; беседы  с Девяткиным И.П. ведущим 

юрисконсультантом ОГКУ «Государственное юридическое бюро Ульяновской области им. И.И. 

Дмитриева» «Льготы и пособия в Р.Ф. и других странах». Мастер – класс по созданию канапе  на 

«Неделе открытых дверей» проводили  девушки группы ТП-918 и ТП-917; а на русской Масленице 

пекли блины. Акимова Наталья, Балакина Екатерина участвовали во Всероссийском чемпионате Soft 

Skills Russia, реализуемый на федеральной платформе, получили сертификаты. Участие в зональном 

профессиональном конкурсе мастерства  по профессии « Повар». Были получены грамоты за занятое 

2-е место Интанкин Павел и 3-е место Филинов Антон (ОГБПОУ РПП Радищево). Во  

внутритехникумовском  конкурсе профессионального мастерства "Молодые профессионалы" 26 

апреля 2021 года участвовали  Балакина Ектерина -3 место, Интанкина Наталья -2 место и Ямнов 

Виктор-1место (технологи) и Болотова Ирина (3 место), Сетин Н-(2место), Сугробов Д (1место). 

Сугробов Данил (5 место) – областной конкурс «Мастер золотые руки». Павлунин Олег в 

региональном чемпионате по профессиональному мастерству WorldSrills по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей» получил Диплом за 3 место. 

В апреле проходили мероприятия в рамках месячника профориентационной работы «Шаги к 

профессии». 



 

     Студенты нашего техникума съездили  в зимний период в составе ульяновского регионального 

отряда  в республику Крым г. Ялта в гостиничный комплекс «Ялта Интурист». Приехав, 

сформировали свой   студенческий  сервисный отряд «Ахиллес» и поехали  на весенний этап 

работы с 01.05.2021 по 01.07.2021 года. Там они прошли конкурсный отбор на право участия во 

Всероссийском студенческом сводном отряде. 

 

Портфель проектов № 2 «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «Я люблю моё Отечество»  

       Реализация данного направления проходила через участие в  акциях «Поздравь ветерана труда» к 

Международному Дню пожилого человека (октябрь 2020г.), акция «Шефы» - декабрь 2020г, 

всероссийская акция «Большой этнографический диктант» - онлайн  3 ноября 2020 г., акция 

Всероссийского общественного движения «Гражданин»,  юридический правовой диктант ко дню 

Конституции и всероссийский тест ко Дню Конституции на знание закона, «День матери» – 

Классный час «Поговори со мною мама!» , акция «Посылка солдату» Всероссийская акция, 

посвящённая памяти геноцида советского народа; просмотр фильма «Без срока давности» и письма 

будущему поколению о личном отношении к геноциду всей группой (хештеги в 

соцсетях);Образовательная акция «Всероссийский налоговый диктант» 17-30 мая 2021 г. Участники  

получили  сертификаты. Прошли классные часы  по правовому просвещению в сфере борьбы с 

коррупцией. Международный исторический диктант на тему событий ВОВ «Диктант Победы». 

Внутритехникумовский конкурс чтецов о войне, классные часы ко Дню защитника Отечества. 

Внутритехникумовский конкурс инсценированной песни «К Победе с музыкой мы шли», участие в 

акции по уборке территории памятникам воинам, погибших в ВОВ и  «Защитим Память Героев». 

Краеведческая викторина, посвященная Дню образования Ульяновской области «Прошлое, 

настоящее Ульяновской области» Музяева Н.Д., методист туристско-краеведческого направления 

МБУДО ЦРТДЮ, беседа ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Терроризм-зло против 

народа» 

Урок памяти «Трагедия не должна повториться» -трагедия Беслана»;дискуссия «Мои права и 

обязанности», (Ко Дню прав человека), «Я - гражданин России» беседа - ознакомление (Ко Дню 

конституции ), урок мужества, посвященный снятию блокады Ленинграда (1944г.) «В блокадных 

днях». Самойлова Ю.В.,, МУК «ИКМ МО «Павловский район», конкурсная программа «Знатоки 

родного края» ( ко Дню образования Ульяновской области и т.д. Офлайн – марафон «Слова любви к 

родному краю» совместно с МБУК Павловская МЦБ  ко Дню рождения Ульяновской области; а 

также участие во внутритехникумовском  библиотечном  уроке по данной теме; Час памяти «Горькая 

память войны» - экскурсия всей группы в Историко-краеведческий музей р.п. Павловка; Круглый 

стол «Память жива» (исследование о своих прадедах, ветеранах ВОВ) февраль 2021г. Участие в 

митинге на площади Флагов в р.п. Павловка, посвящённом воссоединению Крыма с Россией 

16.03.2021г. Региональная акция «Поздравь 73» 19.01.2021г. (стих собственного сочинения-  

Макаров Назарий);  

На муниципальном конкурсе «Баллада о родном крае» Акимова Наталья 1 место в номинации «Фото 

зимующих птиц» апрель 2021г, в рамках всероссийской акции «Марафон  добрых дел» - подарок 

вручила группа ТП-918 районной библиотеке имени Сергея Есенина. 

с 23 января по 23 февраля 2021 года проходили мероприятия  в рамках Месячника героико-

патриотической и оборонно-массовой работы на территории Ульяновской области, посвящённого 

Дню Защитника Отечества. В апреле-мае проходили мероприятия, приуроченные  к празднованию 

76-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне, мероприятия в рамках проведения 

месячника материнства (ноябрь), неделя антикоррупционных инициатив (декаьбрь),  реализовался  

план мероприятий противодействия идеологии терроризма и экстремизма. 

 

Портфель проектов № 3 «Спортивное и здоровьеориентирующее  воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «Будущее поколение – здоровое поколение» 

  По данному направлению проходили следующие мероприятия:   беседа по поводу занятости во 

внеурочное время., « Академия гигиены и здоровья » «Правильный отдых - залог здоровья»,  « 

Изучение законов о запрете курения», «Мой режим дня», «О профилактике коронавирусной 

инфекции», «Ваше здоровье в ваших руках». Кл.Час «Личная гигиена – это важно».   Проходили 

внутритехникумовские турниры  по волейболу, мини-футболу, баскетболу, теннису и т.д., в которых 



 

все группы участвовали активно.  Участие в муниципальной акции  «10000 шагов к жизни», 

приуроченная к Всемирному Дню здоровья (2 апреля 2021г), в  в районной лекгоатлетической 

эстафете «1418 огненных вёрст», посвящённой 76-й годовщине Победы в ВОВ1941-1945-х гг, где 

заняли 1 место.  Участие в областной спартакиаде в г. Ульяновске (Пахомов Р и Арбузов Евгений) 

спортивный забег «Стартуют все»  «Первичные инструктажи по технике безопасности»; 

«Безопасность на улице, дома, в техникуме» в рамках единого дня безопасности; анкетирование в 

группе «Как твоё здоровье» выявило 22% - здоровых обучающихся, 45% - с различными 

отклонениями и 33% - больные дети; «Профилактика туберкулёза» в рамках месячника по борьбе с 

туберкулёзом – март 2021г.; Кл. часы с привлечением специалистов: Лекция «Беременность. Аборт и 

его осложнения. Методы контрацепции» Просмотр видеофильма. Анкетирование.  С психологом 

ГУЗ ЦРБ Мадьяровой Р.Н.-март 2021г.; лекция «О здоровом образе жизни» с врачом-наркологом 

ГУЗ ЦРБ Гавриловой Н.П. – апрель 2021г.; тренинг «Быть здоровым модно» - апрель2021г., педагог-

психолог центра «Семья» Гурьянова И.В.; лекция «Вред СНЮСА для молодежи» май 2021г., 

ведущий специалист ОГКУ Государственное юридическое бюро» Девяткин И.П. На территории 

общежития работала спортивная площадка, где проводились спортивные, подвижные игры, 

соревнование «Быстрее. Выше. Сильнее», игры в мини-футбол, волейбол и т.д, проводились 

тренинговые упражнения с мячом на внимательность. Проходили акции по здоровому образу жизни 

«Мы не курим», «Мы за ЗОЖ» - Гарькаева О.А., специалист по работе с молодежью МО 

«Павловский район. Воспитанники общежития участвовали в межрайонном фестивале «Дедушка, 

папа, я – лучшие друзья» и были награждены грамотой и в марафоне «Мои возможности» в 

туристическом слете молодых инвалидов, были награждены грамотами. Посещение кружковых 

объединений через МБУДО ЦРТДЮ МО «Павловский район» . Место проведения: СОЦ «Мечта» 

1.Кружковое объединение «Атлетическая гимнастика» – руководитель Юнусов Р.Н.(3 чел) 

2. Кружковое объединение «Пауэрлифтинг»- руководитель Абуталипов И.И.(6 чел) 

3. «Мини- футбол»- руководитель Юнусов Р.Н.(5 чел) 

4. «Силовой фитнес»- руководитель Кирпичев С.И.(1чел) 

При общежитии работало четыре кружковых объединения : три из них – 

  1.«Закон и порядок», вела Наумова В.И 

2. «Родные истоки»- руководитель Хайруллова Е.Г.  

3. Кружковом объединении  «EcoLife»-руководитель Латыпова Г.К.. 

4. Клуб выходного дня «На житейском перекрестке»- проводилось в выходные дни. (15 чел). С  7 

апреля по 7 мая 2021 года проводились мероприятия в рамках Месячника здорового образа жизни. 

 

Портфель проектов № 4 «Экологическое воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «ЭКО – культурный обучающийся» 

Формирование  экологической культуры,  ОК 7 проходило через реализацию следующих 

мероприятий: участия в Всероссийском экологическом диктанте, первом Всероссийском экоквесте 

«Вода. Онлайн»,  акциях «Уберем планету вместе», «Покорми птиц зимой»; международной акции 

«Сад Памяти»  кл.часы: «Живи, земля!»; «Экологический мусор»; «Весенний дым»; «Земля нам 

скажет – СПАСИБО».викторине «Экологический калейдоскоп» , областной дистанционной  

олимпиаде «Эко-олимп» (сертификаты).   Диспуты «Мать-водица – всему царица”, «За природу в 

ответе и взрослые, и дети»и т.д (в общежитии).  

 

Портфель проектов  № 5 «Культурно-творческое воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «Культура – это наша история»  

Данное  направление объединяет в себе духовно-нравственное и эстетическое, формирует готовность 

и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формирует 

общекультурные компетенции выпускника. ОК3-ОК4. В течение года студенты группы  приняли 

участие в мероприятиях разного уровня: 

День Знаний «Путь к успеху», Игровая программа «Широкая Масленица" , практикум по культуре 

поведения «Как себя вести», «Поговорим о том, как мы выглядим»; 

- «Речевая культура общения»;  

- Кл. часы: Практикум по культуре поведения «Как себя вести», «Поговорим о том, как мы 

выглядим»; Праздничный концерт, посвященный «Дню учителя» «Дню профтехобразования»; День 

матери;  внутритехникумовский новогодний конкурс «Новогодний вояж», Лучший новогодний 



 

кабинет ,«Осеннее ассорти», «Татьянин день и день студента», видеоролики «Как живёшь студент», 

«Как много девушек хороших» игровая программа  к 8 марта, конкурсе стенгазет «Плакат-

поздравление к 8 Марта». Встреча беседа с руководителем проекта Юдиной Т.С. и Лапшиным Е. 

«Креативное пространство «Третье место». Участие в муниципальном конкурсе-выставке 

художественного творчества" Весеннее настроение"к 8 Марта Поветкина С. и  Киндеева Алена -1 

место. «Студент года» - региональный  конкурс в номинации «Творческая личность» Макаров Н 

занял 3 место и в областной конкурсе «России жить!» то же самое 3 место. Цикл бесед прошли в 

рамках этого направления и в общежитии : «Слово пастыря», «Понятие греха», «Будьте добрыми и 

человечными», «Сквернословие- это грех», «Твори добро другим во благо», «Помни о других, ты не 

один на свете» и др. Вечер отдыха «День Святой Татьяны», «Сладкая парочка» конкурсная 

программ, развлекательная программа «По морю смеха, под знаком улыбки». 

Проводились мероприятия ко  Дню космонавтики и также в рамках акции «Марафон добрых дел».  

 

Портфель проектов  № 6 «Бизнес-ориентирующее воспитание» 

Наименование  портфеля проектов  «Моя бизнес – идея» 

Одной из задач портфеля проектов данного направления является: Формирование 

предпринимательских навыков и профессионально-значимых качеств для участия в реализации 

различных бизнес-проектов. В рамках данного направления были  проведены  кл.часы: Бизнес-

викторина «Фирма и её деятельность», «Ты-предприниматель», «Идеи для бизнеса  - шаг к 

предпринимательству», «Предпринимательские способности – одно из основ бизнеса», 

«Работоспособность – залог эффективного бизнеса, «Плюсы и минусы банковской карты», 

практические занятия по теме «Грамотное ведение бюджета», «Корзина потребителя». Встреча с 

Вальковым А.И. – директором  ОО «Калита» и  Чекашкиным Ф.Ф. - директором кафе «Бриз» в 

рамках внутритехникумовского круглого  стола «Шаги к профессии». с 22 по 28 марта 2021 года 

проводились мероприятия в рамках Всероссийской недели финансовой грамотности. 

 

Портфель проектов № 7 «Студенческое самоуправление» 

Наименование  портфеля проектов  «Я – личность!» 

Студенческий совет — одна из форм студенческого самоуправления, особая форма инициативной, 

самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, направленной на решение 

важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной активности. 

Деятельность органов студенческого самоуправления в образовательных организациях высшего 

образования и в профессиональных образовательных организациях регулируется Федеральным закон 

"Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ. В соответствии со статьёй 26, "в целях учета 

мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в образовательной организации. 

Структура студенческого совета: 
1) Исполнительный орган, состоящий из следующих представителей: 

 Председатель Студенческого совета 

 Заместитель Председателя Студенческого совета; 

 Руководители секторов; 

 Председатель совета общежития; 

 Главный редактор студенческой газеты. 

2) Сектора Студенческого совета: 

 Научный сектор; 

 Учебный сектор; 

 Культурно-массовый сектор; 

 Спортивный сектор; 

 Социальный сектор; 

Информационный сектор.  

Задачами студенческого совета являются: 



 

 Привлечение студентов к участию в разработке предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учётом научных и профессиональных интересов студентов; 

 Защита и представление прав и интересов студентов; 

 Соединение групп на социальный и сблизительный контакт, т.е. управления вуза в решении 

образовательных и научных задач; 

 Проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному 

комплексу, патриотическое отношение, к духу и традициям вуза; 

 Формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и 

ответственному участию в жизни общества; 

Содействие реализации личных и профессиональных качеств студентов. 

       В техникуме представлено две формы самоуправления обучающихся: Студенческий совет и 

волонтёрское движение «Спектр интересов».  Председателем студенческого совета была Пяткова 

Валентина.  

Активные студенты вознаграждаются денежными поощрениями в виде прибавки в процентном 

отношении к академической стипендии (согласно локальному акту) 

Студенческий актив проводили конкурсно-развлекательную  программу «Она звалась Татьяной», 

«Широкая Масленица»,  рассылали письма ко Дню влюбленных., участвоали в «Студенческой осени 

-2020» (офлайн) и т.д.  Председатель студсовета (Пяткова В)участвовала в г Ульяновске в 

студенческом баттле. 

 

Портфель проектов  № 8 «Профилактика правонарушений» 

Наименование  портфеля проектов  «Правовое сознание» 

Всероссийский день трезвости , профилактические беседы с  инспектором  ПДН МО МВД России 

«Павловский» Узбековой Л.Д(в течение года). Лекции «Вредные привычки как причины дорожно-

транспортных происшествий»- врио инспектора ГИБДД Борисов Б.А. Кл. часы: «Нет наркотикам », 

«Опасные напитки», «Опасный интернет!» «Отказ от вредных привычек» «Личность и алкоголь », 

«Мифы и правда об алкоголе», «Юридическая ответственность за употребление спиртных 

напитков», «Трезвость -наш выбор». Комплекс мероприятий направлен на формирование 

общекультурных компетентностей студентов, соответствует реализации ФГОС во внеурочной 

деятельности. 

В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений. За данный период На заседаниях  

Совета  рассматривались вопросы по студентам группы, имеющим замечания по нарушениям 

дисциплины, систематические опоздания на занятия или пропускающие их  (протоколы имеются) 

   В течение года регулярно проводились рейды по месту жительства обучающихся группы, с целью 

обследования жилищно-бытовых условий, проведения бесед с родителями и самими обучающимися. 

Еженедельно проводится проверка санитарного состояния комнатусловий проживания в общежитии 

согласно плану графика  родительского комитета и преподавателей, согласованного с директором 

техникума. 

Классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом, заместителем 

директора  по учебно-воспитательной работе проводились индивидуальные профилактические 

беседы об осознанном отношении к учебе, недопущении опозданий, уходов с занятий, пропусков 

занятий без уважительной причины, о необходимости ликвидации задолженностей по предметам. 

Особое внимание уделяется профилактике правонарушений, а также злоупотреблений алкогольными 

и наркотическими средствами. Во исполнение приказа №59 от 20.02.2020г. Министерства 

просвещения Российской Федерации вся группа участвовала в социально-психологическом 

тестировании,  который проводился в декабре 2020 года. По итогам тестирования не выявлены 

студенты входившие в «группу риска» 

На  начало учебного года в ПДН стояло 10 человек, к концу – 9 человек: Волосатов Д, Гайнулин С, 

Итякин А, Казаков Т, Максина Т, Матросов Д,Силин Д, Филинов А, Цветков И. 

Поветкин И.А. поставлен на учет как безнадзорный  (27.05.21г) 

СОП- 3 семьи: Лучкина В, Итякин А, Максина Т 

Дети – сироты – 12ч 

На  начало учебного года на ВК состояло 4  человека и к концу-  4 :Елькин В, Гоношилкин М, 

Макаров Д, Хабиев А. 



 

Для всех обучающихся, которые состоят на различных видах учета организована была зимняя и 

летняя занятость. 

 

Профилактика правонарушений несовершеннолетних является одним из важных направлений 

воспитательной работы в общежитие. Целью данной работы является предупреждение 

противоправного поведения обучающихся, правовое воспитание, профилактика вредных привычек, а 

также профилактика употребления токсических и наркотических веществ, профилактика 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, травматизма, активизация 

воспитательной позиции родителей. 

1. Изучение контингента первого года проживания в общежитии: выявление  студентов «группы 

риска», студентов- лидеров,  выявление интересов, склонностей и потребностей проживающих; 

2. Ознакомление с нормами проживания и правилами поведения в общежитии (Положение о 

студенческом общежитии, Правила внутреннего распорядка); 

3. Привитие навыков учебной и трудовой дисциплины за счет самоконтроля, контроля со стороны 

совета общежития, коллектива сотрудников общежития; 

4.Отработка навыков самообслуживания, культуры поведения и общения; 

5. Создание условий для формирования положительного психологического микроклимата в 

коллективе обучающихся и студентов, проживающих в общежитии. 

За 2020-2021 учебный год было написано 22 докладных (20- воспитателем Гурылевой Т.П. и  2- 

воспитателем Салюковой Ф.А.) Б,  в которых были отражены различные нарушения и замечания по 

правилам проживания в общежитии  

С этими обучающимися проводятся  индивидуальные профилактические беседы.  

-Профилактическая беседа «Пропуски занятий без уважительной причины, что мне за это будет?» 

- «опасности, подстерегающие современную молодежь» 

-«Цени минуты» 

-«Увлечения в свободное время» 

-«Интернет- друг или враг» беседа (День интернета) 

- Тестирование «Приятно ли с вами общаться?»    

-«Зачем люди курят», профилактика курения 

-«Береги здоровье смолоду» беседа с элементами тренинга 

- Беседа  с элементами тренинга«Общение без конфликтов»»Долой вредных привычек» 

- Беседа с элементами дискуссии «От пьянства до преступления один шаг» 

- Круглый стол «Энергетические напитки, вред или польза» 

- Вредные привычки и влияние их на здоровье » 

- Круглый стол: «Нет курению в общественных местах» согласно ст.6.24 КоАП РФ 

- Профилактическая беседа «Уголовная, административная ответственность     и их последствия» и 

т.д 

Ежемесячно в течении года реализовался план мероприятий Единого дня безопасности.   С 19 ноября 

по 19 декабря 2020 года проходил месячник по профилактике вредных привычек 

несовершеннолетних. 

 

Портфель проектов  № 9 «Трудности социализации обучающихся» 

Наименование  портфеля проектов  «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»  

Обеспечением социальной защиты и помощи обучающимся техникума  занимается социальный 

педагог, который осуществляет социально-педагогическую деятельность. 

В течение учебного года основной задачей в работе является социальная защита прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также «трудных» подростков, создание 

благоприятных условий для развития обучающихся, установление связей и партнерских отношений 

между семьей и техникумом. В рамках данного направления в группе проводились следующие 

мероприятия: 

- тренинги: «Проблемы социализации личности»; «Мы равные» в рамках международного дня 

толерантности 

- встреча с сотрудником военного комиссариата Кузьминым А.Ю. за круглым столом «Права и 

обязанности граждан по выполнению законодательства РФ по военной обязанности»; Беседа о 

волонтерском движении «Круг неравнодушных» 



 

- Участие в туристическом слете для молодых инвалидов. Награждены Дипломом министерства 

семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области. (команда 

- внутритехникумовская студенческая конференция «Мой выбор – семья»  

Проводились мероприятия ко Дню Доброты. 

Социальный паспорт 

ОГБПОУ  ТТП по состоянию на   01.07.2021 г. 

№ Показатель Количество 

1. Количество обучающихся (всего) 163 

 Из них:  

1.1 -Количество студентов – всего 154 

1.2 -Количество слушателей, обучающихся по 

программам профессионального обучения 

долгосрочным – всего 

9 

1.1/2.1 - на очном отделении (бюджет) 137 

1.1/2.2 - на очном отделении (внебюджет) - 

1.1/2.3 - на заочном отделении (бюджет) - 

1.1/2.4 - на заочном отделении (внебюджет) 26 

1.1/2.5 - экспериментальные группы (школа) - 

 из них: в академическом отпуске 3 

1.1/2.6 - на очном отделении (бюджет) - 

1.1/2.7 - на очном отделении (внебюджет) - 

1.1/2.8 - на заочном отделении (бюджет) - 

1.1/2.9 - на заочном отделении (внебюджет) - 

С этой графы указываются все студенты и слушатели очного отделения и обозначаются 

как студенты 

1.1/2.1/2.1 - количество юношей 97 

1.1/2.1/2.2 - количество девушек 40 

2. - количество несовершеннолетних 68 

3. - получающих второе образование 2 

4. Социальное положение семьи:  

4.1/2.1/2.1 - количество студентов из полных семей 65 

4.1/2.1/2.2 - количество студентов из неполных семей 43 

4.1/2.1/2.2.1 - количество студентов из семей, в которых 

воспитывает одна мать 

39 

4.1/2.1/2.2.2 - количество студентов из семей, в которых 

воспитывает один отец 

4 

4.1 - количество студентов из многодетных семей 30 

4.2 - количество студентов из семей, находящихся в 

социально-опасном положении 

4 

4.3 - количество студентов из малообеспеченных семей 18 

4.4 - количество студентов из семей, в которых один родитель 

имеет инвалидность 

2 

4.5 - количество студентов из семей, в которых родители имеют 

инвалидность 

0 

4.6 - количество студентов из семей, в которых родители являются 

участниками боевых действий 

0 

4.7 - количество студентов из семей, которые являются жертвами 

аварии Чернобыльской АЭС 

0 

4.8 - количество студентов из семей – беженцев 0 

4.9 - количество студентов из семей, 1 родитель в которых 

безработные 

16 

4.10 - количество студентов из семей, родители в которых 

безработные 

4 



 

4.11 - количество семей, имеющих 1 ребёнка 35 

4.12 - количество семей, имеющих 2 ребёнка 45 

4.13 - количество семей, имеющих 3 ребёнка 17 

4.14 - количество семей, имеющих более 3 детей 13 

5. Количество студентов:  

5.1 - детей – сирот 4 

5.2 - детей, оставшихся без попечения родителей 10 

5.1,2,3,4 - из детских домов 6 

5.1,2,3,4 - опекаемые 11 

5.3 - лиц, из числа детей-сирот 2 

5.4 - лиц, из числа детей, оставшихся без попечения родителей 11 

5.5 - лиц, потерявших в период обучения единственного или обоих 

родителей 

- 

6. - инвалидов (по группам инвалидности) 8 

6.1 с нарушением интеллекта 5 

6.2 по зрению 1 

6.3 терапевтическое заболевание 2 

7. - лиц, с ограниченными возможностями здоровья (по виду и 

группам) 

9 

8. Количество безнадзорных детей 1 

9. Количество студентов, состоящих на учёте:  

9.1 - пдн 7 

9.1.1 - из них сирот и опекаемых 4 

9.2 - внутренний 7 

9.2.1 - из них сирот и опекаемых 2 

9.3 - профилактический наркология 4 

9.3.1 - из них сирот и опекаемых 4 

9.4 Количество осужденных студентов: - 

9.4.1 Из них условно осужденных - 

10. Количество правонарушений 2 

10.1 Кол-во правонарушителей 2 

11. Количество преступлений - 

11.1 Кол-во студентов, совершивших преступления - 

12. Количество несовершеннолетних, вернувшихся из мест 

лишения свободы 

- 

13. Количество совершеннолетних, вернувшихся из мест лишения 

свободы 

- 

14. Количество несовершеннолетних, вернувшихся из ОУ 

закрытого типа 

- 

15. Количество студентов из «группы риска» (из них 10 

 сирот и опекаемых)  

15.1 - из них сирот и опекаемых 1 

16. Количество студентов, совершающих самовольные уходы из 

семьи и общежития 

- 

17. Количество студентов, склонных к совершению самовольных 

уходов 

- 

17.1 - из них сирот и опекаемых - 

18. География:  

18.1 - из местности, на территории которой находится ОУ 57 

18.2 - из муниципального образования, на территории которой 

находится ОУ 

66 

18.3 - из Ульяновской области (указать муниципальные образования) 14 

18.3.1 Николаевский район 5 



 

18.3.2 Старокулаткинский район 3 

18.3.3 Ульяновский район 1 

 г.  Ульяновск 5 

18.4 - иногородние студенты (указать субъекты) 5 

18.4.1 г. Пенза 1 

18.4.2 Пензенская область, Неверкинский район 2 

18.4.3 Самарская область, г. Тольятти 1 

18.4.4 Саратовская область, Вольский  р-он 1 

18.5 - иностранные студенты (указать страны) - 

18.5.1 Например, Таджикистан - 

18.6 - проживают в студенческом общежитии на момент  0 

19. Жилищно-коммунальные условия:  

19.1 - количество студентов из семей, которые проживают в 

собственном жилье 

123 

19.2 - количество студентов из семей, которые проживают в съёмном 

жилье (не имеют своего жилья) 

14 

19.3 - проживают в общежитии (не студенческом) - 

20. Количество талантливых студентов:  

20.1 - художественно-эстетическая направленность 28 

20.2 - спортивная направленность 37 

20.3 - техническая направленность 10 

20.4 - интеллектуальной направленности 20 

20.5 - патриотической направленности 35 

21. Уровень аттестата:  

21.1 - 5 баллов 1 

21.2 - 4 - 4,9 балла 14 

21.2 - 3 -3,9 балла 113 

21.3 -количество студентов, которые пересдавали ОГЭ 6 

22. Количество неуспевающих студентов - 

23. Количество студентов, обучающихся на «отлично» 24 

24. Студенты, создавшие семью: - 

24.1 - оба студенты - 

24.2 - один студент 6 

24.3 - имеют детей 5 

 Из них:  

24.5 - несовершеннолетние оба - 

24.6 - несовершеннолетний один 1 

25. Количество студентов, занимающихся:  

25.1 - в кружках дополнительного образования 53 

25.1.1 Из них состоят на учёте в ПДН 4 

25.2 - спортивных секциях дополнительного образования 25 

25.2.1 Из них состоят на учёте в ПДН 2 

25.3 - кружках, секциях, клубах, объединениях сферы досуга 8 

25.3.1 Из них состоят на учёте в ПДН 0 

25.4 - волонтёрское движение 14 

25.4.1 Из них состоят на учёте в ПДН 4 

25.5 - студенческое самоуправление 20 

25.5.1 Из них состоят на учёте в ПДН - 

26. Количество семей:  

26.1 - активно участвующих в воспитании студента 53 

26.2 - эпизодическое участие 56 

26.3 - безразличное 16 



 

26.4 - отсутствие участия 3 

 

Портфель проектов № 10 «Поверь в себя» 

Наименование  портфеля проектов «Равный - равному» 

Данное направление программы профессионального воспитания и социализации обучающихся 

рассматривает вопросы социализации обучающихся категории детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа; инвалидов и детей с ОВЗ. 

В течение года данные обучающиеся активно привлекались к участию в разнообразных 

мероприятиях, где Пузанов С участвовал в спортивных мероприятиях.  

 

Проект «Общежитие – мой дом и мне уютно в нем» относится к портфелю  проектов «Поверь в 

себя». В этом проекте отслеживается деятельность Совета общежития, который проводится 2 раза в 

месяц.  Организация и проведение мероприятий, презентаций, акций и других тематических вечеров 

проходит в тесном сотрудничестве  воспитателей, коменданта  и всех структур Совета общежития. 

Социально – психологическая служба техникума систематически проводит тестирование 

студентов, профилактические беседы со студентами, имеющими проблемы дисциплинарного ха- 

рактера при поддержке комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав р.п.Павловка и 

Ульяновской области, инспекции по делам несовершеннолетних р.п.Павловка 

Трудовое воспитание – это воспитание трудолюбия, ответственности за качество произво- 

димой работы, отношения к учебной деятельности, подготовка к трудовой деятельности по 

специ- альности. 

Самое серьѐзное внимание в техникуме уделяется главному труду – умению учиться, 

приоб- ретать навыки практической работы на производстве в период прохождения целевой 

практики, почувствовать интерес к выбранной профессии. 

Трудовую закалку получают студенты в период работы студенческого отряда: выполняют- 

ся работы различного профиля под руководством мастеров производственного обучения на раз- 

личных объектах, в том числе и в техникуме. 

Студенты техникума активно проявляют себя в различных конкурсах профессионального 

мастерства, таких как чемпионат рабочих специальностей «Ворлд Скилс Россия», занимая призо- 

вые места. 

Встречи с выпускниками техникума, работодателями – ещѐ один шаг к постижению 

истины в правильном выборе специальности. 

Студенты – активные участники субботников, они заботятся о создании уюта в учебных 

аудито- риях, о разведении зелѐной зоны. 

В студенческом общежитии проводится конкурс на лучшую комнату. По результатам кон- 

курса в конце учебного года происходит награждение ценными призами. 

Трудовое воспитание в техникуме результативно и в перспективе останется одним из глав- 

ных и приоритетных направлений в образовательно-воспитательном процессе. 

Профориентационная работа осуществляется в течение всего учебного года. Заключаются 

договоры о совместной работе со структурами района. 

Дни открытых дверей – тематические. В программе в эти дни – стендовые экскурсии, твор- 

ческие выступления агитбригады, демонстрация видеофильмов по истории техникума, мастер – 

классы. 

В течение года размещается информация о мероприятиях по профориентации на 

официаль- ном сайте техникума. 

В процессе работы важным является сотрудничество с работодателями: студенты проходят 

на предприятиях строительных комплексов производственную практику, помогают в трудо- 

устройстве выпускникам техникума. 

Работа органов студенческого самоуправления имеет немаловажное значение. 

В техникуме избирается студенческий совет, в состав которого входят наиболее активные 

студенты, имеющие навыки творческого созидания, умения привлечь внимание к себе своими 

проектами, зажечь аудиторию. 

В регламенте работы студенческого совета: организация студенческих групп на участие в 

конкурсных проектах, таких как «Студенческая осень-весна».  В каждой студенческой группе 

выбирается актив, который также организует студентов на участие в творческих конкурсах, 



 

спортивных соревнованиях, трудовых делах. Но главным остаѐтся учебный процесс и вопросы 

дисциплины. 

Работа органов студенческого самоуправления в техникуме успешна и оценивается в сту- 

денческой среде удовлетворительно. Желающих войти в состав студенческого совета ежегодно 

прибавляется, а, значит, и растѐт число студентов с активной жизненной позицией. 

Итак, система воспитательной работы в техникуме многогранна и успешна. Об этом свиде- 

тельствуют спортивные и творческие достижения. 

По результатам участия студентов во всероссийских, региональных, городских, районных 

конкурсах, фестивалях, спортивных состязаниях получали грамоты, дипломы, благодарственные 

письма. Особые успехи и большая часть наград – за творческие и спортивные достижения. Сту- 

денты принимают участие в научно-практических конференциях, конкурсах, но это лишь неболь- 

шой % от общего числа студентов и составляет он всего 10 %. 

В целом же охват студентов всеми формами системы воспитательной работы составляет 

98%. 

Сложно сравнивать показатели по итогам воспитательной работы одного и другого года, 

ибо много дел, повторяющихся из года в год, но каждое из них носит разную окраску и направ- 

ленность и не мешает студентам активно участвовать во всех делах и умножать славу техникума 

хорошими результатами. 

Интересные события разнопланового характера ежегодно вносят коррективы в планы вос- 

питательной работы как внутри техникума, так и в масштабах города и региона. Это связано с 

раз- ными датами исторического характера, творческими процессами. 

По результатам анкетирования студентов всех курсов воспитательная работа оценивается 

положительно – до 90 %. 

В процессе организации системы воспитательной работы следует обратить внимание на: 

-нравственное воспитание молодѐжи на основе усвоения общечеловеческих и националь- 

ных культурных ценностей; 

- вопросы пропаганды здорового образа жизни и обучение отбора материала из 

источников информации, особенно это касается социальных сетей; 

- привлечение молодѐжи к участию в молодѐжных организациях, объединениях и клубах, 

к волонтерскому движению; 

- снижающийся образовательный уровень молодежи. 

 
3. Кадровое обеспечение 

Техникум укомплектован квалифицированным научно-педагогическим составом. Все 

науч- но-педагогические работники имеют образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. Преподаватели профессиональных дисциплин имеют опыт 

деятельности в соответ- ствующей профессиональной сфере. 

Согласно штатному расписанию в педагогический состав техникума 

входят:                                  5 - административное управление, 

17 -преподаватель, 

 2 - мастер п/о, 

1 – социальный педагог,  

1 - педагог- психолог, 

1 - методист, 

2 - воспитатель общежития. 

Поэтому важным направлением методической работы является постоянное                       

совершенствование педагогического мастерства педагогов. 

На   1 сентября 2021 года качественный   состав   (22 чел.) ОГБПОУ 

«Павловский технологический техникум»: 

по квалификационным категория: 
Высшая к/к – 8  человек (36 %)  

Первая к/к – 8 человек (36 %)  

СЗД- 1 человек (5%) 

            Не имеют категорию – 5 человек (23%) 

по возрасту: 



 

средний возраст преподавателей 45 лет. 

Профессионально-педагогическая компетентность - это способность педагога 

превращать специальность, носителем которой он является, в средства 

формирования личности обучающихся с учетом ограничений и предписаний, 

накладываемых на учебно- воспитательный процесс требованиями педагогической 

нормы, в которой он осуществляется. 

Диагностика особенностей педагогического коллектива, проводимая в 

течение учебного года по разным направлениям деятельности, позволила 

выявить следующие качественные показатели профессиональной 

компетентности педагогов: 
- владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами, 

формами занятий- 68%; 

- знание индивидуальных особенностей обучающихся, их учет при 

планировании учебно- воспитательного процесса – 79 %; 

- владение технологиями проведения нетрадиционных форм занятий– 51 %; 

- владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля обучающихся на 

занятиях – 49%; 

- владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы- 52%; 

- владение способами организации эффективной самостоятельной 

деятельности обучающихся– 66 %. 

Полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что в 

целом педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, 

практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне 

реализовать требования образовательных стандартов. 

 

Однако следует также отметить, что по некоторым позициям были выявлены 

низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности 

педагогов, а именно: 

3% профессионально - педагогических работников слабо владеет 

информационными технологиями, навыками работы в сети Интернет с 

электронной почтой, поиском информации в сети. 

4. Учебно-методическое обеспечение 

Методическая работа в техникуме носит целенаправленный и системный характер и пред- 

ставляет собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей до- 

стижения стоящих перед техникумом образовательных задач, в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и Программой развития техникума. 

Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 

рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и 

воспитания. 

Цель методической работы техникума - оказание действенной помощи педагогам в 

улучшении организации обучения, воспитания обучающихся, обобщении и внедрении передового 

педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации и 

компетентности преподавателей, в овладении научно обоснованным анализом и самоанализом 

деятельности педагога и результатов его труда. 

Работа методической службы в отчетном году ориентирована на реализацию основных 

направлений развития техникума, определенных в качестве приоритетных в результате анализа 

работы предыдущего года: 

обеспечить научно - методическое сопровождение реализации ФГОС СПО, стандартов 

Ворлдскиллс; 

способствовать созданию необходимых условий для разработки и внедрения современных 

образовательных и воспитательных технологий; 

способствовать росту педагогического мастерства преподавателей, раскрытию их творче- 

ского потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогическое ма- 

стерство по овладению новыми образовательными технологиями. 



 

В техникуме создан Методический совет – коллегиальный орган управления, в задачи 

которого входит организация методической работы. 

Председателем Методического совета является заместитель директора по научно- 

методической работе, назначенный приказом директора. В состав Методического совета входят 

заместители директора, методисты, председатели методических цикловых комиссий, педагогиче- 

ские работники. Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырѐх раз 

в течение учебного года. 

К компетенции Методического совета относится 

- осуществление общего руководства методической и научно-исследовательской работой 

и повышением профессиональной квалификации педагогических работников; 

- изучение состояния образовательного процесса, методической и научно- 

исследовательской работы, разработка рекомендаций по внесению изменений в 

учебные планы, рассмотрение рабочих учебных программ; 

- координация и направление работы методических-цикловых комиссий; 

- рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения государственной итого- 

вой аттестации; 

- рассмотрение вопросов передового педагогического опыта, разработка рекомендаций 

по внедрению современных педагогических технологий и авторских учебных программ. 

В 2021 году рассматривались вопросы планирования деятельности педагогов, МЦК, Мето- 

дического совета, деятельности РИП, разработки и актуализации рабочих программ, контрольно- 

оценочных средств, подготовки к конкурсам профессионального мастерства, подготовка докумен- 

тации для прохождения практики студентами по всем специальностям, включение в программы 

практик элементов демонстрационного экзамена, результаты внутренних аудитов , выполнение 

требований к структуре и содержанию официального сайта техникума, методическое обеспечение 

заочного обучения (состояние, проблемы, доступность для студентов). контроль выполнения кон- 

трольных работ студентами заочной формы обучения, расширение портфеля программ професси- 

онального обучения в ДПО, совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 

подготовку конкурентноспособных выпускников, востребованных на рынке труда, инновацион- 

ные технологии и методики обучения с применением электронного обучения и ДОТ. 

Реализация профессиональных образовательных программ СПО обеспечивалась 

деятельно- стью методических цикловых комиссий по профессиям и специальностям. 

В течение учебного года каждая методическая цикловая комиссия провела показательную 

«Неделю МЦК» целями которых были анализ профессиональной деятельности педагогов, совер- 

шенствование форм и методов обучения. Отчеты о проведении недели МЦК размещены на офи- 

циальном сайте техникума ОГБПОУ ТТП. Председатели МЦК проводили систематический 

мониторинг деятельности МЦК. 

Преподаватели техникума ведут работу по обеспечению учебных занятий методическими 

материалами: пособиями, рекомендациями, указаниями, рабочими тетрадями. Наиболее активные 

педагоги: Зайцева Л.А., Кульков С.Ю, Логинова Т.В., Адучаева Г.Н., Колесникова И.В. 

4.1. Информатизация образовательной процесса 

В техникуме кабинеты оснащены стационарным компьютером, подключены к сети по Wi-

Fi. Часть учебных корпусов оснащена доступом к сети Wi-Fi. 

Подразделения техникума успешно используют различные программные системы: 

Комплекс информационных систем ведения бухгалтерского учета, начисления заработной 

платы  
- 1С: Предприятие. Бухгалтерия государственного учреждения 8.3 (локальная ИСПДн) 

- Система «СБиС++: Электронная отчетность» (локальная ИСПДн) 

- Сбербанк Бизнес Онлайн (ИСПДн другого оператора) 

- Интернет-банк для бизнеса (Банк Открытие) 

Комплекс информационных систем для учета контингента участников образовательного

процесса, регулирования образовательного процесса, а также учета выданных документов об об- 

разовании в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 августа 

2013 г. № 729. «О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о доку- 

ментах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»



 

- Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квалификации, до- 

кументах об обучении 

- Федеральная информационная система обеспечения проведения государственной ито- 

говой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы ос- 

новного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального образования 

- Пакет программ "Microsoft Office 2010" 

- Средство криптографической защиты информации "КриптоПро CSP" 

- Программа по подготовке документов персонифицированного учета "Документы ПУ 

5" Официальный сайт техникума http://pavlovkaspott.ucoz.ru/ 

На конец 2021 года компьютерная база составляет 52 единиц, имеющую выход в Internet, 

со скоростями по 50 Мбит/сек. Имеется различная периферийная техника: принтеры, сканеры, 

многофункциональные устройства, факсы, копировальная техника.  

Скорость Интернет канала 50 Мбит/с 

Количество компьютеров, задействованных в учебном процессе и име- 

ющих выход в Интернет 

31 

Общее количество компьютеров 52 

Из них используется в учебном процессе 31 

Количество серверов       0 

Количество мультимедийных классов 2 

 

Техникум оснащен современной техникой, используемой для проведения различных меро- 

приятий, презентаций, концертов, а также в учебной работе. 

С целью повышения уровня безопасности, техникум оснащен современной системой 

видео- наблюдения, охватывающей периметр, входы в учебные корпуса и часть внутренних 

помещений, пожарной сигнализацией, кнопками экстренного вызова. 

5. Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотека техникума оснащена читальным залом на 10 мест и электронным залом на 10 

мест, где обучающиеся и работники техникума могут поработать в лицензионных программах, 

получить доступ в Интернет и на файловый сервер техникума. 

Библиотечный фонд техникума сформирован в соответствии с профилем техникума, инфор 

мационными потребностями читателей, а также рекомендуемой литературой по каждой учебной 

дисциплине и составляет более 1300 экземпляров, из них фонд дополнительной литературы 

насчитывает 400 экземпляров. Фонд включает учебно-методическую литературу, официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Число единиц обязательной учебной литературы на одного обучающегося в общем на 

период с 01.01.2021г. по 31.12.2021г. – 24,5 

Официальные издания представлены сборниками законодательных актов, нормативно- 

правовых документов и кодексов Российской Федерации в достаточном количестве. 

Справочная литература представлена универсальными и отраслевыми энциклопедиями, 

отраслевыми справочниками, словарями, библиографическими пособиями, в том числе в 

электрон- ном виде, что соответствует нормативному показателю. 

Фонд периодики комплектуется центральными и местными общественно-политическими 

изданиями. 

Техникум подключен к электронным библиотечным системам: электронная библиотека - 

urait.ru, договор №12 от 24.08.2021г. между МБОУ Павловская СШ №1 и ОГБПОУ ТТП на 

предоставление учебной литературы, имеющим широкий спектр самой современной учебной и 

научной литературы ведущих издательств России. Электронные книги доступны всем 

обучающимся и преподавателям техникума как из стен техникума, так и из дома. Вид 

электронной книги полностью соответствует ее бумажному оригиналу, включая графики, 

иллюстрации, схемы, номера страниц. Читатель может легко найти любую главу или страницу 

электронного издания, а также производить полнотекстовый поиск по всей книге. 



 

 
6. Материально-техническая база 

Техникум – это учебный комплекс, занимающий 7,3 га земли. Общая площадь зданий со- 

ставляет 2915 кв.м., в том числе учебно-лабораторных зданий 2465 кв.м., благоустроенные об- 

щежития общей площадью 503 кв.м., здание гаража 2 штуки – 1- 72 кв.м, 2- 24 кв.м. каждый на 

две автомашины, учебный автодром – 1 га. 

В общественно – бытовом корпусе размещена столовая на 60 посадочных мест. Для удо- 

влетворения потребностей обучающихся и работников в горячем питании в техникуме 

функционируют Ежегодно проводится анкетирование с целью повышения качества работы 

подразделений общественного питания. 

В общежитиях имеются комнаты на 2-3 человека, душевые, кухни для приготовления пи- 

щи, санитарные комнаты, комнаты для самоподготовки, комнаты эмоциональной разгрузки, име- 

ется доступ к сети Интернет. В общежитиях сформированы активы из числа проживающих обу- 

чающихся, которые оказывают помощь в работе воспитателям и комендантом общежития. 

Актовый зал на 92 посадочных мест. Для полноценного ведения учебного процесса в 

техникуме имеется 34 специализированных кабинета, 4 лаборатории, библиотека с читальным 

залом, методический кабинет. Учебные кабинеты для проведения теоретических занятий 

оснащены специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. 

Помещения для ведения образовательного процесса отличаются чистотой, хорошим освещением, 

эстетическим оформлением, современным дизайном. При них имеются лаборантские, где 

хранятся пособия, технические средства, приборы и оборудование. 

В рамках реализации проекта «Цифровая образовательная среда» были получены ноутбуки 

- 30 штук. 

В 2021 году были приобретены верстаки – 3 шт., видеонаблюдение – 2 шт. (для учебных 

автомобилей), жалюзи – 21 шт., металлоискатели досмотровые – 2 шт., источник бесперебойного 

питания – 1 шт., водонагреватель в общежитии – 1 шт. 

Для проведения профилактических осмотров и оказания первичной медицинской помощи 

обучающимся заключен Договор на оказание услуг №119 о проведении периодических 

медицинских осмотров от 20.10.2021г. с ГУЗ «Павловская районная больница имени 

заслуженного врача России А.И.Марьина». 

Обучающиеся и педагоги ежегодно проходят профилактический медицинский осмотр 

(флюорография, прививки проводятся для 100% обучающихся, обучающихся на очной форме). 

Регулярно со обучающимися проводится санитарно-просветительская работа, беседы о вреде ку- 

рения, алкоголя, наркотиков. Работники здравпункта оказывают первую медицинскую помощь 

обучающимся иработникам, наблюдают диспансерных больных, контролируют занятия по физи- 

ческой культуре, формируют специальные группы здоровья, контролируют соблюдение 

санитарно 

- эпидемиологических правил в помещениях техникума и столовой, занимаются популяризацией 

здорового образа жизни. 

В техникуме созданы хорошие условия для занятий физической культурой и спортом: Договор 

безвозмездного пользования №3 от 01.09.2020г. между ОГБПОУ ТТП и Муниципальное 

учреждение «Услуги» муниципального образования «Павловский район» нежелым помещением 

спортивно-оздоровительного центра по адресу: Ульяновская область Павловский  район 

р.п.Павловка ул.Ленина д.83А. На территории ОГБПОУ ТТП по адресу: Ульяновская область 

Павловский район р.п.Павловка ул.Партизанская д.29 располагается уличная оборудованная 

спортивная площадка. 

6.1. Комплексная безопасность образовательного процесса 

Комплексная безопасность – это совокупность мер и мероприятий образовательного учре- 

ждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохрани- 

тельными структурами, другими вспомогательными службами и общественными 

организациями, с целью обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности 

работников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Система мер обеспечения комплексной безопасности техникума ставит перед собой следу- 

ющие необходимые цели и задачи: 



 

- сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и 

образовательной деятельности; 

- создание организационных и финансовых условий по обеспечению комплексной 

без- опасности участников образовательного процесса; 

- повышение уровня пожарной, антитеррористической безопасности; 

- снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций в образовательной организации; 

- формирование и отработка навыков безопасного поведения всех участников 

образовательного процесса. 

Для достижения вышеизложенных целей и задач в техникуме реализуются работа по следу- 

ющим направлениям 

- создание условий, обеспечивающих безопасность пребывания обучающихся и сотруд- 

ников: для обеспечения безопасного пребывания обучающихся и сотрудников 

имеются: автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка, стационарный и 

ручной металлодетектор, физическая охрана, охват видеонаблюдением зданий, помещений и 

территории образовательного учреждения, заключены договора на охрану и обслуживание с 

соответствующими организациями, пакеты инструкций по охране труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности, гражданской обороне, безопасности в быту 

и на дороге и противовирусной безопасности; 
- обеспечение выполнений требований пожарной безопасности: имеются акты: о исправ- 

ности ОПС; акты периодического обследования и обслуживание охранно-пожарной 

сигнализации. 

- проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности: в мае и 

сентябре 2021 года проводились тренировки по эвакуации при возникновении ЧС и по- 

жара с тушением условного возгорания и демонстрацией действий при пожаре и ЧС 

- обеспечение состояния территории образовательной организации, в том числе: 

- ограждение не полное (реставрация ограждения запланировано при реконструкции ста- 

диона), освещение участка в исправном состоянии; 

- при подъезде к образовательной организации имеются дорожные знаки: остановка об- 

щественного транспорта и пешеходный переход установлены в достаточном 

количестве и в удовлетворительном состоянии. 

- создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке: пищеблок 

укомплектован исправным печным, варочным и дополнительным оборудованием, име- 

ющее надежное исправное электро и газовое подключение, имеются все необходимые 

инструкции по охране труда и безопасному использованию кухонного оборудования. 

Помещение кухни и зал приема пищи имеет достаточное искусственное освещение со- 

гласно требованиям САНПИНа, и оснащены противопожарными датчиками и 

ретранслятором; 

Таким образом, можно сделать вывод, что в отчетном периоде работа проводилась на 

высоком уровне, запланированные мероприятия выполнены в полном объеме. 

8. Финансово-экономическая деятельность 

Источниками финансирования техникума в 2021 году являлись: 

1. Бюджет Ульяновской области. 

2. Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

разрешенные Законодательством Российской федерации и Уставом колледжа. 

Годовой бюджет, за счет средств бюджетов всех уровней, составил 32026645,58 коп. 

Поступление средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности со- 

ставило: 1721170,18



 

Наименование показателей за счѐт средств 

бюджетов всех 

уровней, руб. 

за счѐт средств от 

предпринимательско

й и иной приносящей 

доход деятельности, 

руб. 

Расходы учреждения всего: 29258667,74 2203354,61 

В том числе:   

Заработная плата 15423906,41 576509,79 

Прочие выплаты 56167,5 56167,50 

Начисления на выплаты по оплате труда 6147888,59 174105,96 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 

государственных нужд 

5551066,12 1364871,96 

Уплата налога на имущество организаций 

и земельного налога 

150386,56 

 

0 

Стипендии 1743990,40 5000,0 

Уплата прочих налогов, сборов и иных 

Платежей 

153614,44 0 

Уплата иных платежей 31647,72 26700,30 
 

Размер среднемесячной заработной платы основного персонала в 2021 г. составил 31762; в целом 

по ТТП 28972 руб. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 
 
 

N п/п Показатели Единица 

измере- 

ния 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

Человек 20 

1.1.1 По очной форме обучения Человек 20 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения Человек  

1.1.3 По заочной форме обучения Человек  

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов сред- 

него звена, в том числе: 

Человек 222 

1.2.1 По очной форме обучения Человек 193 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения Человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения Человек 29 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Единиц 4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

Человек 59 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

Человек 11/5,4 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

чело- 

век/% 

41/ 81 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

чело- 

век/% 

15/ 7,4 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

чело- 

век/% 

128/44 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

чело- 

век/% 

24/48 



 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

чело- 

век/% 

16/67 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалифи кационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

чело- 

век/% 

19/79 

1.11.1 Высшая чело- 

век/% 

8/33,4 

1.11.2 Первая чело- 

век/% 

10/41,6 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

чело- 

век/% 

21/87,5 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

чело- 

век/% 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

 нет 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 32026,6 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагоги ческого работника 

тыс. руб. 2001,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от принося- 

щей доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. 107,6 

 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наѐмных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 176,4 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв.м 18,5 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 40 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70581476/311


 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

чело- 

век/% 

42/100 
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