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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
 

1.1. Область применения 
 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для контроля и 
 

оценки результатов образовательных достижений обучающихся, освоивших про-

грамму общепрофессиональной дисциплины Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности. 

Комплект контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине включает 

контрольно-измерительные материалы для проведения: 

- текущего контроля знаний (входного, оперативного (поурочного), рубеж-

ного, (по разделам и укрупненным темам); 

- промежуточной аттестации студентов (итогового контроля по завершению 

изучения дисциплины). 

Формы проведения текущего контроля по дисциплине (МДК): 

собеседование, тестирование, контрольные работы, рефераты. 

Форма промежуточной аттестации (согласно учебному плану): зачет. 

Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основании: 

- учебных планов специальностей; 
 

- рабочей программы по дисциплине Правовое обеспечение профессиональ-

ной деятельности; 

- Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов, 

обучающихся по ОПОП СПО ОГБПОУ ТТП. 

Типы заданий для проведения экзамена: теоретические, практические зада-

ния. 
 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать освоение 

умений и усвоение знаний: 
Объекты оцени-

вания 
(умения, знания) 
частично ОК и 

ПК 

Показатели оценки 
результата 

Критерии оценки 
результата 

Тип 
задания; 
№ зада-

ния 

Форма 
аттестации 

У1 Умение пра-
вильно 

 

П1 - определение упот-
ребления и объяснение 

- формулирует по-
нятия гражданское 

ПЗ№1 Практические 



лять основные 
правовые понятия 
и категории 

понятий и терминов: 
государство, право, ад-
министративное пра-во, 
гражданское право, 
юридическое лицо, 
трудовой контракт, 
трудовое право, трудо-

вые отношения, дисци-
плинарное взыскание, 
рабочее время, время 
отдыха, администра-
тивные правоотноше-
ния, административное 
наказание, администра-
тивная ответственность 
П2 – использование 
правовых знаний в по-
вседневной жизни 

право, юридиче-
ское лицо, трудо-
вой контракт, тру-
довое право, тру-
довые отношения, 
дисциплинарное 
взыскание, рабочее 
время, время отды-
ха, администра-
тивные правоот-
ношения, админи-
стративное наказа-
ние, администра-
тивная ответствен-
ность; 
- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

 задания 

У2 Умение ис-
пользовать не-
обходимые нор-
мативно-
правовые доку-
менты 

П1 – владение в пол-
ной мере правовой 
системой РФ; 
П2 - определение 
высших органов вла-
сти РФ и их полномо-
чия; 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№2 Практические 
задания 

У3 Умение за-
щищать свои 
права в соответ-
ствии с граж-
данским, граж-
данско-
процессуальным 
и трудовым за-
конодательст-
вом 

П1 - выполнение норм 
закона с точки зрения 
конкретных условий 
их реализации; 
П2 - определение со-
ответствующих закону 
форм поведения и 
действий в типичных 
жизненных ситуациях, 
урегулированных пра-
вом; 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№3 Практические 
задания 

У4 Умение ана-
лизировать и оце-
нивать результа-
ты и последствия 
деятельности 
(бездействия) с 
правовой точки 
зрения 

П1- использование 
результатов деятель-
ности с правовой точ-
ки зрения; 
П2 - решения право-
вых задач (на приме-
рах конкретных си-
туаций). 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№4 Практические 
задания 

У5 Умение при-
водить примеры: 
различных ви-
дов правоотно- 

П1 - находить приме-
ры различных видов 
правоотношений, пра-
вонарушений, ответ- 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 

ПЗ№5 Практические 
задания 
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шений, правона-
рушений, ответ-
ственности; 

ственности; 
П2 - использование 
правовых знаний и 
умений в повседнев-
ной жизни 

нормативными ак-
тами 

  

У6 Умение -
анализировать 
нормы закона с 
точки зрения 
конкретных ус-
ловий их реали-
зации; 

П1 - поиск первичного 
анализа и использова-
ния правовой инфор-
мации; 
П2 - изложение и ар-

гументация собствен-
ных суждений о про-
исходящих событиях 
и явлениях с точки 
зрения права; 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№6,12 Практические 
задания 

У7 Умение за-
щищать нару-
шенные права 

П1 - обращение в над-
лежащие органы за 
квалифицированной 
юридической помо-
щью; 
П2 - определение пра-
вового статуса 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№7,15 Практические 
задания 

У8 Умение са-
мостоятельно 
ориентироваться 
в правовых во-
просах государ-
ственной и му-
ниципальной 
службы 

П1 - определение по-
рядка заключения, 
расторжения трудово-
го контракта; трудово-
го договора, 
П2 - определение пра-
вового статуса госу-
дарственного служа-
щего 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№8,14 Практические 
задания 

У9 Умение ис-
пользовать при-
обретенные зна-
ния и умения в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

П1 - определения спо-
собов реализации прав 
и свобод, а также за-
щиты нарушенных 
прав; 

- демонстрирует 
устные и письмен-
ные высказывания 
в соответствии с 
нормативными ак-
тами 

ПЗ№9,13 Практические 
задания 

З1 Знание пра-
вового положе-
ния субъектов 
предпринима-
тельской дея-
тельности 

П1 – владение основ-
ными источниками 
права; 
П2 - определение по-
нятий прибыль, риско-
вый характер, наем-
ный работник, само-
стоятельность; 
П3 – характеристика 
признаков предприни-
мательской деятельно-
сти. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: прибыль, 
рисковый харак-
тер, наемный ра-
ботник, самостоя-
тельность. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 1 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 
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З2 Знание орга-
низационно-
правовой формы 
юридических 
лиц 

П1 – характеристика 
коммерческих и не-
коммерческих органи-
заций. 
П2 - перечисление ос-
новных видов собст-
венности. 
П3 - характеристика 
основных форм собст-
венности. 
П4 - сравнение между 
реорганизацией и лик-
видацией юридическо-
го лица 

-формулирует 
следующие тер-
мины: юридиче-
ское лицо, бан-
кротство, реорга-
низация, ликви-
дация. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 2 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З3 Знание норм 
защиты нару-
шенных прав и 
судебный поря-
док разрешения 
экономический 
споров 

П1 – перечислить 
формы разрешения 
экономических спо-
ров. 
П2 - характеристика 
досудебного порядка 
урегулирования спо-
ров, его значение. 
П3 – сравнение поня-
тий подведомствен-
ность и подсудность 
экономических спо-
ров. 

-объясняет разли-
чие между подве-
домственностью 
и подсудностью 
экономических 
споров. 
- приводит собст-
венные примеры. 
- перечисляет ос-
новные формы 
споров. 

ТЗ 3 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З4 Знание прав и 
обязанностей 
работников в 
сфере профес-
сиональной дея-
тельности 

П1 - определение тру-
довое право, трудовые 
правоотношения, юри-
дический факт. 
П2 - характеристика 
Трудового Кодекса 
РФ. 
П3 – характеристика 
основных признаков 
социально-трудовых 
отношений. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
трудовое право, 
трудовые право-
отношения, юри-
дический факт. 
- характеризует 
отношения скла-
дывающиеся в 
процессе труда. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 4 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З5 Знание заня-
тости населения 

П1 - перечисление ор-
ганов занятости насе-
ления в РФ. 
П2 – характеристика 
прав и обязанностей 
безработного. 
П3 – владение поня-
тиями занятость, без-
работный, квота, посо-
бие. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
занятость, безра-
ботный, квота, 
пособие. 
- дает различия 
подходящая и не-
подходящая рабо-
та. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 5 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 
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З6 Знание за-
ключения      тру-
дового договора 
и основания для 
его прекращения 

П1 – характеристика 
понятия трудовой до-
говор. 
П2 - характеристика 
понятия договорных 
условий. 
П3 - перечисление до-

кументов предъявляе-
мых при заключении 
трудового договора. 

-характеризует 
трудовой дого-
вор. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 6 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З7 Знание рабо-
чего времени и 
времени отдыха 

П1 – характеристика 
основных видов рабо-
чего времени. 
П2 – характеристика 
основных видов вре-
мени отдыха. 
П3 – сравнение поня-
тий отпуск, сверх-
урочная работа, смен-
ная работа. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
выходной, нера-
бочие празднич- 
ные дни, отпуска. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 7 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада- 
ния 

З8 Знание зара-
ботной платы и 
порядок выпла-
ты 

П1 – сравнение поня-
тий заработная плата и 
вознаграждения. 
П2 – характеристика 
основных понятий оп-
лата труда, тарифная 
ставка, тарифная сет-
ка, простой, индекса-
ция. 
П3 - перечисление вы-
платы заработной пла-
ты. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
оплата труда, та-
рифная ставка, 
тарифная сетка, 
простой, индек-
сация. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 8 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З9 Знание дис-
циплинарной 
ответственности 
работника 

П1 - характеристика 
основных понятий за-
мечание, выговор, 
увольнение, просту-
пок. 
П2 – определение по-
нятий дисциплинарная 
ответственность и 
дисциплинарный про-
ступок 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
замечание, выго-
вор, увольнение, 
проступок, дис-
циплинарная от-
ветственность, 
дисциплинарный 
проступок. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 9 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З10 Знание ма-
териальной от-
ветственности 
работника 

П1 – характеристика 
материальной ответст-
венности 
П2 – определение по-
нятий полная и огра-
ниченная материаль-
ная ответственность. 
П3 – характеристика 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
материальная от-
ветственность. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 10 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 
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 возмещения причи-
ненного работником 
ущерба 

   

З11 Знание ин-
дивидуальных и 
коллективных 
споров 

П1 – характеристика 
трудовых споров. 
П2 – характеристика 
основных понятий 
разногласие, примири-
тельная комиссия, 
трудовой арбитраж, 
забастовка. 
П3 – анализ последст-
вия законной и неза-
конной забастовок 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
разногласие, 
примирительная 
комиссия, трудо-
вой арбитраж, за-
бастовка. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 11 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З12 Знание со-
циальной защи-
ты граждан 

П1 – характеристика 
социального обеспе-
чения граждан. 
П2 – определение по-
нятий пособие, ком-
пенсация, пенсия, бе-
женцы, инвалид. 

П3 - анализ докумен-
тов необходимых для 
получения социаль-
ной помощи 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
пособие, компен-
сация, пенсия, 
беженцы, инва-
лид. 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 12 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

З13 Знание ад-
министративной 
ответственности 

П1 – характеристика 
основных видов адми-
нистративных наказа-
ний. 
П2 – определение по-
нятий предписание, 
запрет, дозволение, 
предупреждение, 
штраф, арест, конфи-
скация. 
П3 – анализ различий 
между преступлением 
и проступком. 

-формулирует 
следующие тер-
мины: 
предписание, за-
прет, дозволение, 
предупреждение, 
штраф, арест, 
конфискация 
- приводит собст-
венные примеры. 

ТЗ 13 Индивидуальные 
карточки 

Тестовые зада-
ния 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
 

2.1. Теоретические задания 
 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №1 
 
 

З1 П1, П2, П3. 
Текст задания: Дать ответ на следующие вопросы: 
1. Перечислить основные источники права. 
2. Раскрыть понятие «предпринимательская деятельность». 
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3. Дать определение прибыль, рисковый характер, наемный работник, самостоятель-
ность. 
4. Признаки предпринимательской деятельности. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №2 
 
 

З2 П1, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Сформулировать основные различия между коммерческой и некоммерческой органи-
зацией. 
2. Перечислить основные виды собственности. 
3. Назвать основные формы собственности. 
4. Сформулируйте различия между реорганизацией и ликвидацией юридического лица. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №3 
 
 

З3 П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Понятие экономический спор. Формы разрешения экономических споров. 
2. Досудебный(претензионный) порядок урегулирования споров, его значение. 
3. Сформулируйте различия между подведомственностью и подсудностью экономиче-
ских споров. 
4. Исковая давность, сроки. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №4 
 
 

З4 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Отношения складывающиеся в процессе труда. 
2. Дать определение трудовое право, трудовые правоотношения, юридический факт. 
3. Дать характеристику Трудового Кодекса РФ. 
4. Назвать признаки социально-трудовых отношений. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №5 
 
 

З5 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Перечислить органы занятости населения в РФ. 
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2. Права и обязанности безработного. 
3. Дать определение занятость, безработный, квота, пособие. 
4. Сформулировать различия подходящая и неподходящая работа. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №6 
 
 

З6 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1.Понятие о трудовом договоре. 
2.Оформление приема на работу. 
3.Сформулируйте понятие договорных условий. 
4. Перечислить документы предъявляемые при заключении трудового договора. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №7 
 
 

З7 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1.Основные виды рабочего времени. 
2.Основные виды времени отдыха. 
3. Дать определение отпуск, сверхурочная работа, сменная работа. 
4. Назвать выходные и нерабочие праздничные дни. 
Максимальное время выполнения задания – 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №8 
 
 

З8 П1, П2. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Отличие заработной платы от вознаграждения. 
2. Дать определение оплата труда, тарифная ставка, тарифная сетка, простой, индекса-
ция. 
3. Порядок выплаты заработной платы. 
Максимальное время выполнения задания 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №9 
 
 

З9 П1, П2, П3, П4. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Понятие о дисциплине труда. 
2. Дать определение замечание, выговор, увольнение, проступок. 
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3. Сформулируйте различия между дисциплинарной ответственностью и дисциплинар-
ным проступком. 
Максимальное время выполнения задания 15 минут. 
 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №10 
 
 

З10 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Раскрыть понятие «материальная ответственность». 
2. Сформулируйте различия между полной и ограниченной материальной ответствен-
ностью. 
3. Порядок возмещения причиненного работником ущерба. 
Максимальное время выполнения задания 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №11 
 
 

З11 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Понятие о трудовом споре. 
2. Дать определение разногласие, примирительная комиссия, трудовой арбитраж, забас-
товка. 
3. Правовые последствия законной и незаконной забастовок. 
Максимальное время выполнения задания 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №12 
 
 

З12 П1, П2, П3. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Понятие о социальном обеспечении граждан. 
2. Дать определение пособие, компенсация, пенсия, беженцы, инвалид. 
3. Перечислить документы необходимые для получения социальной помощи. 
Максимальное время выполнения задания 15 минут. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №13 
 
 

З13 П1, П2. 
Текст задания: Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1. Основные виды административных наказаний. 
2. Дать определение предписание, запрет, дозволение, предупреждение, штраф, арест, 
конфискация. 
3. Сформулируйте различия между преступлением и проступком. 
4. Порядок наложения административных взысканий. 
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Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

 
 
 

Объекты оценки Критерии оценки результата 
З1 Знание правового положения субъектов 
предпринимательской деятельности 

5 «отлично» - студент полно излагает 
изу-ченный материал, дает правильное 
опреде-ление понятий; обнаруживает 
понимание материала, может обосновать 
свои сужде-ния, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные. 
4 «хорошо» - студент дает ответ, 
удовлетво-ряющий тем же требованиям, 
что и для от-метки «5», но допускает 1-2 
ошибки, кото-рые сам же и исправляет, и 
1-2 недочета в последовательности и 
языковом оформле-нии излагаемого. 
3 «удовлетворительно» - студент 
обнаружи-вает знание и понимание 
основных положе-ний по данной теме, но 
излагает материал неполно и допускает 
неточности в опреде-лении понятий; не 
умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в 
языковом оформлении излагаемого. 
2 «неудовлетворительно» - студент обнару-
живает незнание большей части 
соответст-вующего раздела изучаемого 
материала, до-пускает ошибки в 
формулировке определе-ний, искажающие 

     
  

 

З2 Знание организационно-правовой формы 
юридических лиц 
З3 Знание норм защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения экономиче-
ский споров 
З4 Знание прав и обязанностей работников 
в сфере профессиональной деятельности 
З5 Знание занятости населения 
З6 Знание заключения трудового договора и 
основания для его прекращения 

З7 Знание рабочего времени и времени от-
дыха 

З8 Знание заработной платы и порядок вы-
платы 
З9 Знание дисциплинарной ответственности 
работника 
З10 Знание материальной ответственности 
работника 
З11 Знание индивидуальных и коллектив-
ных споров 
З12 Знание социальной защиты граждан 
З13 Знание административной ответствен-
ности 

 
 
 
 
 
 

2.2. Практические задания 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №1 
 
 

У1 П1, П2 
 
 

Вариант 1. 
Задание 1. Каким будет решение суда? 
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Петя Белкин, учащийся техникума, 16 лет, обменял гитару и коллекцию ма-
рок, приобретенные на деньги от стипендии, на велосипед, принадлежавший 
братьям Шараповым: Мише, 16 лет, и Косте, 18 лет. Родители Шараповых знали 
об обмене и не возражали. Родители Пети находились в санатории, и он получил 
разрешение на обмен у бабушки, с которой проживал в это время. Петя, катаясь 
на велосипеде, часто падал, в результате чего велосипед был поврежден. Вернув-
шись из отпуска, родители Пети обратились к Мише и Косте Шараповым с 
просьбой вернуть гитару и марки, обещая, что они получат обратно свой велоси-
пед. Мальчики отказались это сделать и объяснили, что велосипед им сейчас не 
нужен, да к тому же он сильно поврежден. Родители Шараповых также не согла-
сились на возврат обмененных вещей. Тогда Белкины обратились в суд с иском о 
признании сделки мены, совершенной их сыном, недействительной и о возврате 
детьми друг другу переданных вещей. 
 
 

Задание 2. Правы ли родители? 
Малолетний Сережа купил в продовольственном магазине пакет молока. 

Родители обнаружили, что в соседнем магазине такое молоко стоит значительно 
дешевле. В связи с этим они решили вернуть молоко в магазин и получить назад 
деньги на том основании, что Сережа является несовершеннолетним и не имеет 
право совершать гражданско-правовые сделки. Продавец же, по их мнению, про-
дав ребенку молоко, нарушил закон. 
 
 

Вариант 2. 
Задание 1. Какое решение примет суд? 

 
 

Пятнадцатилетний гражданин Соколов самостоятельно заключил договор 
купли-продажи мотоцикла с совершеннолетним гражданином Базыкиным. После 
исполнения договора в натуре Базыкина мотоцикл не устроил, и он захотел рас-
торгнуть уже исполненную сделку. Соколов отказался. Тогда Базыкин обратился 
с иском в суд о расторжении договора на том основании, что Соколов несовер-
шеннолетний. 
 
 

Задание 2. Подлежит ли заявление Ивлевой удовлетворению? 
 
 

В районный суд с иском о праве наследования обратилась гражданка Ивле-
ва. Она сообщила, что после смерти ее мужа остался жилой дом, завещанный им 
своему пятилетнему сыну от прежнего брака. Но ребенок является несовершенно-
летним и поэтому, по мнению истицы, не может быть наследником. 
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Максимальное время выполнения задания 35 минут. 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №2 
У3 П1, П2. 
 

Задание 1. Разрешить спор. 
 
 

Кооператив ''Алеко'' послал предложение о поставке своей продукции ООО 
''Темп'' и получил от последнего акцепт в пределах указанного в договоре срока в 
12 часов. Через три часа был получен отзыв на этот акцепт. Кооператив связался с 
акцептантом и попросил объяснений. ООО ''Темп'' ответило, что уже после того, 
как акцепт был выслан, появилась фирма, предложившая аналогичную продук-
цию по более низкой цене. Таким образом обстоятельства резко изменились, и 
ООО ''Темп'' решило отозвать свой акцепт. Кооператив ''Алеко'' обратился в суд с 
требованием исполнения обязательств ООО ''Темп''. Суд отказал кооперативу в 
удовлетворении иска. 
 
 

Задание 2. Определить, кто в данном обязательстве является кредитором, 
а кто должником. Какие основные обязанности возникают у субъектов по дан-
ному договору? 
 
 

Торговая фирма ''Апекс'' и ООО ''Дары Кубани'' заключили договор купли-
продажи на приобретение нескольких тонн семян подсолнечника. Продавцом вы-
ступало ООО ''Дары Кубани''. 
 
 

Задание 3. Определить, будет ли данный договор считаться заключенным? 
 
 

По договору купли-продажи фирма ''Контакт'' должна была поставить ООО 
''Барс'' текстильные изделия и фурнитуру. Договором оговаривались сроки по-
ставки, наименования товаров, их цена и форма оплаты. 
 
 

Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №3 

У4 П1, П2, П3. 
 
 
 

Задание 1. Определить момент перехода этого риска в данном случае. 
 

Торговая фирма ''Арма'' заключила с фирмой ''Астраханские арбузы'' дого-
вор поставки 5 тонн арбузов. Покупателем (заказчиком) выступала фирма ''Арма''. 
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По условиям договора товар должен был быть доставлен самим покупателем по-
сле его полной оплаты. Однако в пути одна из машин перевернулась, отчего часть 
приобретенного товара пришла в негодность. Причем в договоре не был оговорен 
момент перехода риска случайной гибели, порчи, повреждения товара от продав-
ца к покупателю. 
 
 

Задание 2. Определить, имело ли право предприятие Б распоряжаться пере-
данным ему по договору мены имуществом? Было ли оно его собственником? 
 
 

Предприятие А заключило договор мены с предприятием Б. Обменялись они 
специальным оборудованием для отделки мебели. Предприятие А свои обязатель-
ство выполнило, передав свое оборудование, а предприятие Б не торопилось. 
Причем, получив оборудование от предприятия А, предприятие Б поспешило 
сдать часть его в аренду предприятию В. 
 
 

Задание 3. Удовлетворит ли суд требования Елисеева? 
 
 

Елисеев длительное время искал возможность купить или арендовать гараж 
для своей автомашины. Наконец он узнал, что в связи с отъездом за границу Яки-
мов сдает в аренду свой гараж сроком на два года. Елисеев немедленно с ним 
встретился, и Якимов сказал, что через три дня тот может поставить в гараж свою 
автомашину. На вопрос Елисеева о размере платы Якимов заметил, что это для 
него не так уж важно и что они договорятся. Через три дня Якимов позвонил 
Елисееву и сообщил, что обстоятельства изменились и он сдать гараж не может, 
поскольку гараж пожелал снять его близкий товарищ, сосед по дому. Елисеев об-
ратился в суд. В своем заявлении он указал, что Якимов отказался от заключения 
договора без уважительных причин. Елисеев просил суд принудить последнего к 
передаче ему гаража в пользование сроком на два года. 
 
 

Задание 4. Вправе ли был Семенов продать аккордеон Степанову? Право-
мерен ли отказ Семенова передать аккордеон Сидорчуку? 
 
 

1 августа Сидорчук купил у Семенова аккордеон за 4 000 рублей. Деньги за 
него были вручены Семенову в тот же день. Семенов выдал Сидорчуку расписку 
о получении указанной суммы за проданный им аккордеон. Стороны договори-
лись, что Сидорчук заберет аккордеон через 5 дней. 6 августа Сидорчук явился к 
Семенову и попросил передать ему аккордеон, но последний сделать это отказал-
ся, заявив, что 5 августа, поскольку истек обусловленный срок для передачи ак- 
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кордеона, он продал аккордеон Степанову за 5 000 рублей. Степанов должен за-
брать аккордеон 7 августа. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №4 
У4 П1, П2, П3 
 

Задание 1. Какое решение вынесет суд? Есть ли нарушения трудового пра-
ва в действиях работодателя? 
 
 

В течение 6 месяцев главный бухгалтер совместно с руководителем Ростов-
ского филиала фирмы «КОРД» подписывал фиктивные документы, послужившие 
основанием для приема и выдачи товарно-материальных ценностей и денежных 
средств, в результате чего фирма понесла значительный ущерб. 

Генеральный директор, узнав о неправомерных действиях работников, по-
дал иск в суд о возмещении ущерба, нанесенного фирме, и уволил данных работ-
ников без объяснений. 
 
 
 
 
 

Задание 2. Правомерно ли поступил работодатель? 
 
 

Предприятие приняло на работу гражданку Кедрову дворником. Проработав 
9 дней, гражданка Кедрова появилась в нетрезвом состоянии, не выполнила свою 
работу и покинула рабочее место, не сдав инвентарь. Он был украден. Ее уволили 
и выплатили заработную плату гораздо меньше положенной, мотивируя это тем, 
что эти деньги будут использованы на восстановление утраченного инвентаря. 
 
 

Задание 3. Какое решение вынесет суд? 
 
 

Работник Авдеев был уволен работодателем за прогул по пункту 6 «а» ст. 81 
за отсутствие на работе в течение двух часов. Авдеев обратился в суд, так как 
считал увольнение незаконным. В ходе рассмотрения трудового спора выясни-
лось, что работодатель не стал слушать объяснений работника. Авдеев опоздал 
из-за остановки общественного транспорта. На троллейбусной линии был отклю-
чен свет по причине аварии. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № 5 
У5 П1. 
 
 

Задание 1. Имеет ли право работодатель потребовать с работника воз-
мещение ущерба в полном размере? 
 
 

Работник Савин находился на работе в состоянии алкогольного опьянения и 
причинил значительный ущерб работодателю. 
 
 

Задание 2. Обязана ли гражданка Иванова возместить причиненный 
ущерб? 
 
 

Бездействие в ситуации, угрожающей остановкой производства, небрежное 
отношение к работе гражданки Ивановой, работающей на обувной фабрике, при-
вело к приостановке производства, ведущей к нанесению ущерба. 
 

Максимальное время выполнения задания 20 минут. 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № 6 
У5 П1, П2, П4. 
 

Задание1. Правомерны ли действия работодателя Головина? 
 

Гражданина Ткаченко, работающего в фирме «Максим», уволил работода-
тель Головин в связи с тем, что при проверке его персональных данных выясни-
лось, что гражданин Ткаченко при поступлении на работу представил подложные 
документы, а именно диплом о высшем юридическом образовании. 
 
 

Задание 2. Правомерен ли отказ Тимофеева? Является ли законным и дейст-
вия администрации? 

Тимофеев был принят в автокомбинат №5 водителем легковой автомаши-
ны. Приказом по автокомбинату он был перемещен для работы на автобусе, так 
как имел соответствующие водительские права. Тимофеев отказался от работы на 
автобусе. 
 
 

Задание 3. Администрация института возражала. Кто прав? Решите данный 
спор. 
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После возникшей ссоры с одним из сотрудников института Скляров обратил-
ся к администрации с просьбой освободить его от занимаемой должности по 
собственному желанию. В тот же день был издан приказ об увольнении Склярова 
по соглашению сторон. Через два дня после издания приказа Скляров потребовал 
свое заявление об увольнении обратно. 
 

Максимальное время выполнения задания 35 минут. 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №7 
У8 П1, П2, П4 . 
 
 

Задание 1. Как должен поступить директор завода? Могут ли родители 
потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних 
детей? 
 
 

15-летний Воробьев, получил основное общее образование, поступил на ра-
боту в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода уволь-
нения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. 
Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьева, должен 
учиться в дневной общеобразовательной школе и получить среднее образование. 
Вызванный в кабинет директора завода Воробьев заявил отцу и директору завода, 
что он желает приобрести рабочую квалификацию. 
 
 

Задание 2. Справедливо ли это? Какие документы необходимо предоста-
вить при приеме на работу? 

При заключении трудового договора руководитель фирмы потребовал от ра-
ботника характеристику-отзыв с прежнего места работы. 
 

Максимальное время выполнения задания 20 минут. 
 
 
 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №8 
 
 

У7 П1, П2, П3 . 
 
 

Задание 1. Правомерны ли действия руководителя организации? 
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Гражданин Иванов устроился на работу в организацию по производству мебе-
ли. Он проработал 7 месяцев и написал заявление на предоставление ему отпуска. 
Руководитель организации отказал гражданину Иванову в его просьбе о предос-
тавлении отпуска. 
 
 

Задание 2. Есть ли в данной ситуации нарушение ТК РФ? Подлежит ли Гуляев 
восстановлению на работе? Решите дело. 
 
 

Токарь Гуляев был уволен с работы по п. 5 ст.81 ТК РФ за систематическое на-
рушение трудовой дисциплины, так как в течение года на него наложено три дис-
циплинарных взыскания. 

При рассмотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, что 
никаких объяснений до наложения взысканий администрация от него не потребо-
вала. Увольнение было осуществлено без участия профсоюзного органа. Гуляев 
обратился в суд просьбой о восстановлении его на работе. 
 
 

Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №9 
У10 П1, П2, П3 . 
 
 

Задание 1. Прав ли руководитель организации? 
 
 

Гражданин Егоров, уходя в отпуск, подал заявление на имя директора с прось-
бой разделить отпуск на 2 части в связи с семейными обстоятельствами. Его 
просьба была отклонена, что было мотивировано неправомерностью таких дейст-
вий. 
 
 

Задание 2. Правомерно ли такое предложение?Кем разрабатываются и ут-
верждаются правила внутреннего трудового распорядка? 
 
 

При утверждении правил внутреннего трудового распорядка кондитерской 
фабрики «Ударница» работодателем было предложено в перечень мер дисципли-
нарных взысканий включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреж-
дение; строгий выговор; лишение отпуска для лиц, совершающих прогулы; штраф 
до 50 рублей для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии, и увольне-
ние. 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №10 
У11 П1, П2, П3 . 
 
 

Задание 1. Как должен поступить работодатель Попов? 
 
 

Работник Иванов совершил дисциплинарный проступок. Работодатель Попов 
потребовал от него объяснение в письменной форме. Работник отказался писать 
объяснительную. 
 
 

Задание 2. Гражданин Прилука подал в суд на работодателя. В чью пользу суд 
вынесет решение? 
 
 

Гражданин Прилука, имеющий на иждивении ребенка 2-х лет, был вызван на 
работу в выходной день. Он отказался выйти на работу, мотивируя это тем, что у 
ребенка день рождения и он не может его оставить одного. В результате этого он 
был уволен. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №11 
У1 П1, П2, П3 . 
 
 

Задание 1. Есть ли нарушение в действиях администрации фабрики «Ударни-
ца»? Применимы ли здесь другие основания для увольнения как меры дисципли-
нарного взыскания? 
 
 

За два с половиной часа до окончания рабочего дня электромонтеры Андреев и 
Самохин бросили работу и пошли в винный магазин. Там они купили бутылку 
коньяка, две бутылки пива и распили их. После этого Андреев пошел домой, а 
Самохин вернулся на объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. 
Здесь и обнаружил его управляющий трестом. 

Через три дня после дачи письменного объяснения Андреев и Самохин были 
уволены за прогул. 
 
 

Задание 2. Охарактеризуйте правомерность действий работодателя? Суще-
ствует ли в данной ситуации еще какие-либо правонарушения? 
 
 

Гражданин Хромов, инвалид 3 группы, был привлечен к сверхурочным работам 
для продолжения работы при неявке сменяющего работника. Отработав 6 часов в 
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течение 2 дней подряд, работник отказался продолжать работать. Работодатель 
пригрозил увольнением, в ответ гражданин Хромов подал в суд, мотивируя это 
тем, что он был незаконно привлечен к сверхурочным работам, так как отсутству-
ет его письменное согласие. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
 
 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №12 
У6 П1, П2, П3. 
 
 

Задание 1. Охарактеризуйте правомерность действий работодателя. 
 
 

Гражданка Соловьева, имеющая на иждивении ребенка 4-х лет, обратилась к 
работодателю с просьбой установить ей неполную рабочую неделю. Работодатель 
согласился, но лишь с условием, что это время пойдет в счет отпуска гражданки 
Соловьевой, то есть отпуск будет сокращен. 
 
 

Задание 2. Является ли законным такое условие коллективного договора? 
 
 

В коллективном договоре одного из предприятий города Челябинска содержит-
ся условие, согласно которому лица, нарушающие дисциплину, в частности, опаз-
дывающие на работу и прогуливающие, могут привлекаться к сверхурочной рабо-
те без какой-либо дополнительной оплаты. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
 
 
 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №13 
У4 П1, П2, П3. 
 
 

Задание 1. Дайте правовую оценку данному приказу. Какое решение должна 
вынести комиссия по трудовым спорам? 
 
 

Приказом директора предприятия сварщику 5-го разряда в июле был снижен 
квалификационный разряд до 3-го разряда сроком на три месяца за систематиче- 
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ский брак в работе. Поводом для принятия такого приказа явилась докладная за-
писка начальника участка сварочных работ. Считая приказ незаконным, рабочий 
обратился в комиссию по трудовым спорам. 
 
 

Задание 2. Обоснованы ли требования работников? Возможен ли соответст-
вующий режим работы? Каковы условия его введения? На основании чего? 
 
 

Приказом руководства предприятия городского транспорта по согласованию с 
соответствующим выборным профсоюзным органом водители и кондукторы ав-
тобусов, троллейбусов и трамваев переводились на режим, согласно которому 
продолжительность их рабочей смены делилась на две части и соответственно ус-
танавливалась необходимость двух выходов на работу в течение смены. Часть ра-
ботников обратились в органы прокуратуры с просьбой опротестовать этот при-
каз. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №14 
У3 П1, П2, П3. 
 
 

Задание 1. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпус-
ка? На основании чего? 
 
 

Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2012 года на 28 ка-
лендарных дней. 31 мая 2012 года она была отправлена в стационарное лечебное 
учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. 
 
 

Задание 2. Законен ли отказ Народного суда? Что является основанием для 
увольнения по п. 5 ст. 81 ТК РФ? Что понимается под неоднократным неиспол-
нением трудовых обязанностей? 
 
 

Техник Симонов за нарушение общественного порядка в клубе завода был уво-
лен по п. 5 ст. 81 ТК РФ. До этого случая на Симонова было наложено дисципли-
нарное взыскание за опоздание на работу. Симонов обратился с иском о восста-
новлении его на работе. Народный суд в иске Симонову отказал. 
 
 

Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №15 
У7 П1, П4 . 
 
 

Задание 1. Являются ли действия работодателя законными? 
 
 

Гражданин Клименко явился на работу в нетрезвом состоянии. Работодатель 
назначил ему дисциплинарное взыскание. Он распорядился, чтобы из зарплаты 
работника было вычтено 200 рублей. Гражданин Клименко с таким решением не 
согласен. 
 
 

Задание 2. Является ли препятствием для применения дисциплинарного взы-
скания отказ работника дать объяснение работодателю о невыполнении им 
трудовых обязанностей? Срок применения дисциплинарного взыскания? 
 
 

Работник ОАО «Юг» Карпов периодически не выполнял возложенные на него 
трудовые обязанности. Работодатель потребовал от него письменное объяснение, 
в чем получил отказ. Работодатель вынес работнику выговор. 
 
 

Задание 3. Правомерны ли действия работодателя?Может ли гражданин 
Данченко обжаловать дисциплинарное взыскание и где? 
 
 

Работодатель вынес гражданину Данченко выговор, но только через 7 месяцев 
со дня совершения им проступка. Гражданин Данченко выразил несогласие с ре-
шением работодателя и пожелал обжаловать это дисциплинарное взыскание. 
 
Максимальное время выполнения задания 45 минут. 
 
 
 
 
 
 
 

Объекты оценки Критерии оценки результата 
У1 Умение правильно употреблять основные 
правовые понятия и категории 

 
5 «отлично» - выставляется за безошибоч-
ную работу, а также при наличии в ней 1 не-
грубой ошибки. 

 
4 «хорошо» - выставляется при наличии в 
работе 2 ошибок. 

У2 Умение использовать необходимые нор-
мативно-правовые документы 

У3 Умение защищать свои права в соответ-
ствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодатель-
ством 
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У4 Умение анализировать и оценивать резуль-
таты и последствия деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения 

3 - «удовлетворительно» выставляется при 
наличии в работе 4 ошибок 

 
2 - «неудовлетворительно» выставляется при 
наличии в работе 7 ошибок. 

 
При большем количестве ошибок работа 
оценивается баллом 1. 

У5 Умение приводить примеры: различных 
видов правоотношений, правонарушений, 
ответственности; 
У6 Умение - анализировать нормы закона с 
точки зрения конкретных условий их реали-
зации; 

У7 Умение защищать нарушенные права 

У8 Умение самостоятельно ориентировать-
ся в правовых вопросах государственной и 
муниципальной службы 

У9 Умение использовать приобретенные 
знания и умения в профессиональной дея-
тельности 
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КОМПЛЕКТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
 
 

по дисциплине 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тестовые задания по дисциплине 
 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 
 

1 вариант 
 
1. Российское предпринимательское право – это: 
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а) Правовая система, состоящая из отраслей права 
б) Относительно самостоятельное подразделение системы права, которое 

состоит из правовых норм, регулирующих качественно специфический 
вид общественных отношений 

в) Обособленный комплекс правовых норм, которые регулируют общест-
венные отношения определенного вида 

 
 

2. Юридическим лицом признается: 
а) Организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и от-

вечающая по своим обязательствам принадлежащим ей на праве собст-
венности имуществом 

б) Объединение физических лиц, основанное на имущественном или трудо-
вом участии этих лиц 

в) Организация, которая имеет в собственности имущество, может от своего 
имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущест-
венные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 

 
 

3. Закон, регулирующий правовой статус коммерческих организаций: 
а) Об акционерных обществах 
б) Конституция РФ 
в) Гражданский кодекс РФ 

 
 

4. Для регистрации индивидуального предпринимателя, кроме паспорта, необхо-
димо представить следующие документы: 
а) Учредительный договор, устав и заявление 
б) Заявление 
в) Устав и заявление 

 
 
5. Допускается ли мировое соглашение при банкротстве кредитных организаций: 

а) Допускается 
б) Не допускается 
в) Допускается с согласия Центрального Банка РФ 

 
 

6. Имущественная ответственность предпринимателя определяется: 
а) Гражданским законодательством 
б) Административным законодательством 
в) Уголовным законодательством 
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7. В каком законе дается определение «исковая давность»: 
а) Трудовой кодекс РФ 
б) Гражданский кодекс РФ 
в) Уголовный кодекс РФ 

 
 

8.  Пенсия по старости на общих основаниях назначается мужчинам по дос-
тижении возраста: 
а) 60 лет 
б) 55 лет 
в) 65 лет 

 
 

9.  Пенсия по старости на общих основаниях назначается женщинам по дос-
тижении возраста: 
а) 60 лет 
б) 55 лет 
в) 65 лет 

 
 

10. Какая форма реорганизации хозяйственного общества предполагает, что все 
участвующие компании ликвидируются, а создается одна новая: 
а) Присоединение 
б) Слияние 
в) Преобразование 

 
 

11. Под банкротством кредитной организации понимается: 
а) Факт неспособности удовлетворить требования кредиторов по денежным 

обязательствам 
б) Признание Банком России абсолютное снижение собственных средств 

(капитала) 
в) Признанная арбитражным судом ее неспособность удовлетворить требо-

вания кредиторов по денежным обязательствам 
 
 
 
 
 

12. Договор считается заключенным, если между сторонами достигнуто со-
глашение: 
а) Любым способом, о котором стороны условились исходя из принципа 

свободы договора 
б) Хотя бы по одному существенному условию договора 
в) По всем существенным условиям договора 
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13. Индивидуальным предпринимателем может быть: 
а) Физическое лицо 
б) Юридическое лицо 
в) Некоммерческая организация 

 
 

14. Какая форма реорганизации необходима, чтобы филиал стал самостоятель-
ным юридическим лицом: 
а) Преобразование 
б) Присоединение 
в) Выделение 

 
 

2 вариант 
 
1. К личным неимущественным отношениям, регулируемым гражданским пра-
вом, относятся: 

a) только личные неимущественные отношения, связанные с имущественны-
ми; 

б) только личные неимущественные отношения, не связанные с имуществен-
ными; 

в) личные неимущественные отношения, связанные с имущественными, и 
личные неимущественные отношения, не связанные с имущественными. 
 
 

2. Трудовой договор — это... (закончите фразу) 
а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения меж-

ду работниками и работодателями; 
б) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым он обязуется предоставить работнику работу, обеспечить 
условия труда и т.д.; 

в) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 
организации 

 
 

3.  Какие документы необходимы при заключении трудового договора? 
а) паспорт, домовая книга, свидетельство о рождении, трудовая 

книжка, документ об образовании; 
б) партийный билет, документ воинского учета, документ об образо-

вании, трудовая книжка, пенсионное удостоверение; 
в) паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство гос. 

пенсионно-го страхования, документы воинского учета, документ 
об образова-нии 
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4.  Могут ли лица, достигшие 15 лет, заключить трудовой договор? 
а) могут, но в случае получения основного общего образования; 
б) не могут, так как трудовой договор заключается с лицами, достигши-

ми 16 лет; 
в) могут, но с согласия родителей 

 
 

5.  Продолжительность перевода на другую работу для замещения 
отсутствующе-го работника не должен превышать...: 
а) 2 недели; 
б) 1 месяц в течение календарного года; 
в) 40 дней 

 
 

6.  В какой срок работник обязан предупредить работодателя о расторжении тру-
дового договора? 
а) 10 дней; 
б) 1 месяц; 
в) 2 недели 

 
 

7.  В течение какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на рабо-
ту работника? 
а) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора; 
б) в течение 1 недели со дня подписания трудового договора; 
в) в течение 3 дней со дня подписания трудового договора 

 
 

7.  Срок испытания при приеме на работу не может превышать... 
а) 2 месяцев; 
б) 1 месяца; 
в) 3 месяцев 

 
 

8.  На какой срок не может заключаться трудовой договор? 
а) на неопределенный срок; 
б) на срок не более 10 лет; 
в) на неопределенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 

 
 

9. В каких случаях работодатель не обязан отстранить от работы работника? 
а) если работник появился на работе в алкогольном, наркотическом или токсиче-

ском опьянении; 
б) не прошедшего в установленном порядке обязательный, предварительный или 
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периодический медицинский осмотр; 
в) если работник — беременная женщина 

 
 

10. Что не является грубым нарушением работником его трудовых обязанностей, 
позволяющим его уволить? 
а) прогул; 
б) опоздание до 4 часов; 
в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения 
 
 

11. В какой срок работник обязан предупредить работодателя о расторжении тру-
дового договора? 
а) 10 дней; 
б) 1 месяц; 
в) 2 недели 

 
 

12. В течение какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на ра-
боту работника? 
а) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора; 
б) в течение 1 недели со дня подписания трудового договора; 
в) в течение 3 дней со дня подписания трудового договора 

 
 

13. Срок испытания при приеме на работу не может превышать... 
а) 2 месяцев; 
б) 1 месяца; 
в) 3 месяцев 

 
 

14. На какой срок не может заключаться трудовой договор? 
а) на неопределенный срок; 
б) на срок не более 10 лет; 
в) на неопределенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 

 
 
 

3 вариант 
 
1. Гражданское право представляет собой совокупность правовых норм, регули-
рующих отношения: 

a) имущественные и личные неимущественные; 
б) дисциплинарные; 
в) экономические и финансовые; 
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г) налоговые. 
 
2. Имущественные отношения представляют собой: 

a) отношение человека к имуществу, вещи; 
б) связь между вещами; 
в) связь между субъектом гражданского права и имуществом; 
г) отношения между субъектами по поводу принадлежности и перехода 

имущественных благ. 
 
3. Личные неимущественные отношения, являющиеся предметом гражданского 
права, характеризуются следующими чертами: 

a) возникают по поводу неимущественных благ и неразрывно связаны с лич-
ностью участвующих в данных правоотношениях; 

б) складываются исключительно между физическими лицами; 
в) складываются между юридическими лицами по поводу нематериальных 

благ; 
г) возникают по поводу имущественных благ и связаны с личностью участ-

ников правоотношения. 
 
4. По действующему законодательству предпринимательской признается: 

a) деятельность, направленная на систематическое извлечение прибыли; 
б) деятельность, направленная на разовое извлечение прибыли; 
в) деятельность, направленная на любое извлечение прибыли, как разовое, 

так и систематическое; 
г) деятельность, приводящая к получению разовых доходов в качестве по-

бочных заработков. 
 
5. Метод гражданско-правового регулирования общественных отношений ха-
рактеризуется такими чертами, как: 

a) равенство, автономия воли, имущественная самостоятельность участников; 
б) равенство, соблюдение интересов другой стороны, имущественная само- 

стоятельность участников; 
в) зависимость прав участников отношений от их материального и социаль-

ного положения; 
г) отсутствие права на защиту участниками отношений их имущественных 

интересов. 
 
6. Принцип равенства участников гражданских правоотношений означает: 

a) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от их матери-
ального и социального положения; 

б) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от организа-
ционно-властной зависимости друг от друга; 

в) равные основания возникновения, изменениям и прекращения субъектив-
ных гражданских прав у их носителей; 
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г) неравные основания и условия ответственности участников правоотноше-
ний. 
 
7. Принцип свободы договора означает: 

a) право стороны отказаться от договора независимо от согласия на то другой 
стороны; 

б) право участников договора на выбор партнера и понуждения его к заклю-
чению договора; 

в) право субъектов на выбор партнера по договору, определение предмета 
договора и формирование его условий по своему усмотрению. 
 
8. Гражданское законодательство Российской Федерации состоит из регули-
рующих имущественные и личные неимущественные отношения: 

a) Гражданского кодекса Российской Федерации и Семейного кодекса Рос-
сийской Федерации; 

б) Гражданского кодекса Российской Федерации и Гражданского процессу-
ального кодекса Российской Федерации; 

в) Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Россий-
ской Федерации и Трудового кодекса Российской Федерации; 

г) Гражданского кодекса Российской Федерации и принятых в соответствии с 
ним федеральных законов. 
 
9. Нормы гражданского права, содержащиеся в федеральных законах и подза-
конных нормативных актах, должны соответствовать: 

a) Гражданскому кодексу Российской Федерации и Семейному кодексу Рос-
сийской Федерации; 

б) Гражданскому кодексу Российской Федерации и Гражданскому процессу-
альному кодексу Российской Федерации; 

в) Гражданскому кодексу Российской Федерации; 
г) другим федеральным законам, принятым ранее. 

 
10. По общему правилу действие закона распространяется на отношения: 

a) возникающие после введения его в действие; 
б) возникающие после введения его в действие при обязательном согласии 

сторон; 
в) возникшие до введения его в действие по соглашению сторон; 
г) возникшие до введения его в действие по требованию одной из сторон 

 
11. Обычаем делового оборота согласно действующему российскому законода-
тельству является: 

a) правило поведения, установленное монополистом к какой-либо сфере 
предпринимательской деятельности; 

б) сложившееся и широко применяемое в какой-либо области предпринима-
тельской деятельности правило поведения, не предусмотренное законодательст-
вом; 
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в) любое правило, обладающее признаками делового обыкновения. 
 
 
 

4 вариант 
 
1. Субъективные права и обязанности сторон составляют: 

а) предмет правоотношения; 
б) объект правоотношения; 
в) содержание правоотношения; 
г) условия правоотношения. 

 
2. Сторонами правоотношения могут быть: 

а) граждане и юридические лица; 
б) любые субъекты права; 
в) любые субъекты права, обладающие полной дееспособностью; 
г) любые субъекты права, за исключением граждан в возрасте до 6 лет. 

 
3. Вставьте необходимое: Гражданское право регулирует имущественные, ____ 
личные неимущественные правоотношения. 

а) а не; 
б) а также в случаях, специально предусмотренных законом; 
в) а также подобные им; 
г) а также связанные с ними. 

4. Правоотношение собственности является: 
а) абсолютным; 
б) относительным; 
в) обязательственным; 
г) личным неимущественным правоотношением. 

 
5. Правоспособность гражданина это способность: 

а) иметь гражданские права и нести обязанности; 
б) своими действиями приобретать гражданские права и обязанности; 
в) иметь имущество на праве собственности; 
г) совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в обяза-

тельствах; избирать место жительства. 
 
6. Дееспособность гражданина это способность: 

а) быть субъектом гражданских правоотношений; 
б) приобретать права и обязанности; 
в) своими действиями приобретать гражданские права и обязанности; 
г) быть стороной гражданско-правового договора. 

 
7. Дееспособность гражданина возникает в полном объеме: 

а) с 14 лет; 
б) с 18 лет; 
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в) по общему правилу с 18 лет; 
г) с 18 лет или ранее, в случае наличия заработка или стипендии. 

 
8. Одинокий гражданин, злоупотребляющий алкоголем: 

а) может быть признан ограниченно дееспособным; 
б) может быть признан лишенным дееспособности; 
в) не может быть признан ограниченно дееспособным; 
г) может быть лишен дееспособности главным врачом специального меди-

цинского учреждения. 
 
 
 

5 вариант 
 
1. Какую правоспособность имеют юридические лица? 

а) все юридические лица обладают специальной (целевой) правоспособно-
стью; 

б) все юридические лица (за исключением учреждений и казенных предпри-
ятий) обладают общей правоспособностью; 

в) коммерческие организации (за исключением унитарных предприятий и 
иных организаций, прямо указанных в законе) имеют универсальную правоспо-
собность, некоммерческие организации обладают специальной правоспособно-
стью. 
 
2. Юридическое лицо действующим законодательством определено как: 

а) организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и от-
вечающая по всем своим обязательствам, принадлежащим ей на праве собствен-
ности имуществом, которая может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ист-
цом и ответчиком в суде; 

б) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или 
оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обяза-
тельствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ист-
цом и ответчиком в суде; 

в) объединение физических лиц, основанное на их имущественном или тру-
довом участии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять иму-
щественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
 
3. С какого момента прекращается правоспособность юридического лица? 

а) с момента принятия учредителями решения о ликвидации юридического 
лица; 

б) с момента завершения расчетов со всеми кредиторами и утверждения лик-
видационного баланса; 

в) с момента внесения записи об исключении юридического лица из государ-
ственного реестра. 
 

34 



 
4. В чем отличие реорганизации от ликвидации юридического лица? 

а) реорганизация юридического лица не является прекращением его деятель-
ности, ликвидация всегда связана с прекращением деятельности; 

б) реорганизация является прекращением деятельности юридического лица с 
передачей прав и обязанностей в порядке правопреемства, при ликвидации такой 
передачи прав и обязанностей не происходит; 

в) реорганизация является изменением формы собственности юридического 
лица, ликвидация является прекращением деятельности юридического лица. 
 
5. В каких организационно-правовых формах могут создаваться коммерческие 
организации? 

а) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных коопе-
ративов, государственных и муниципальных унитарных предприятий; 

б) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных коопе-
ративов, государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также в 
формах, предусмотренных иными федеральными законами об отдельных видах 
коммерческих организаций; 

в) в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных коопе-
ративов, государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также в 
формах, предусмотренных учредителями при создании коммерческой организа-
ции. 
 
6. Могут ли некоммерческие организации заниматься предпринимательской дея-
тельностью? 

а) нет, не могут, так как это некоммерческие организации; 
б) да, могут, если право на занятие предпринимательской деятельностью за-

креплено в учредительных документах некоммерческой организации наряду с ос-
новными видами деятельности; 

в) некоммерческие организации могут осуществлять предпринимательскую 
деятельность, указанную в их учредительных документах, и если она служит дос-
тижению целей, ради которых созданы коммерческие организации, и соответст-
вует этим целям. 
 
7. Правоспособность юридического лица прекращается с момента: 

а) принятия учредителями решения о ликвидации юридического лица; 
б) завершения расчетов со всеми кредиторами и утверждения ликвидацион-

ного баланса; 
в) внесения записи в государственный реестр об исключении из него юриди-

ческого лица. 
 
8. Собственник имущества не несет субсидиарной ответственности: 

а) по долгам казенного предприятия; 
б) по долгам муниципального унитарного предприятия; 
в) по долгам учреждения. 
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9. Казенное предприятие создается на основе: 

а) только федеральной государственной собственности; 
б) государственной и муниципальной собственности; 
в) частной собственности; 
г) любой формы собственности. 

 
10. Только на денежные средства и имущество, приобретенное в результате 
собственной деятельности, может быть обращено взыскание: 

а) по долгам унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного 
ведения; 

б) по долгам унитарного предприятия, основанного на праве оперативного 
управления; 

в) по долгам финансируемого собственником учреждения. 
 
11. Доходы, полученные учреждением от разрешенной ему предпринимательской 
деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество посту-
пают: 

а) в бюджет государства; 
б) местный бюджет; 
в) в самостоятельное распоряжение учреждения; 
г) в собственность учредителя учреждения. 

 
12. Субъектами сервитутных отношений могут быть: 

а) Российская Федерация; 
б) субъекты Российской Федерации; 
в) муниципальные образования; 
г) граждане и юридические лица. 

 
13. Распоряжение имуществом, находящимся в общей долевой собственности, 
осуществляется: 

а) по согласию всех сособственников; 
б) с согласия более половины сособственников; 
в) с согласия двух третей общего числа сособственников; 
г) в соответствии с решение суда. 

 
14. Распоряжение имуществом, находящимся в общей совместной собственно-
сти, осуществляется: 

а) по согласию всех участников общей собственности; 
б) с согласия более половины участников общей собственности; 
в) с согласия двух третей общего числа участников общей собственности; 
г) в соответствии с решением суда. 

 
 

6 вариант 
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1. Исковая давность представляет собой: 
а) давность владения вещью, дающая основание для признания за лицом пра-

ва собственности на нее; 
б) срок для реализации определенных гражданских прав; 
в) срок, предоставляемый законом для защиты нарушенного права. 

 
2. Не влечет приостановления течения срока исковой давности: 

а) нахождение ответчика на военной службе; 
б) мораторий на исполнение обязательств; 
в) наводнение. 

 
3. Для применения последствий недействительности ничтожной сделки срок ис-
ковой давности установлен в: 

а) 1 год со дня прекращения действия оснований недействительности сделки; 
б) 10 лет со дня, когда началось исполнение сделки; 
в) 10 лет со дня совершения сделки. 

 
4. Право собственности в объективном смысле – это правовые нормы, опреде-
ляющие вид и меру поведения лиц: 

а) по присвоению и пользованию имуществом; 
б) по владению имуществом; 
в) по распоряжению имуществом; 
г) по владению, пользованию, распоряжению имуществом. 

 
5. Право собственности в субъективном смысле – это юридически обеспеченная 
возможность лица: 

а) владеть имуществом; 
б) пользоваться имуществом по своему усмотрению; 
в) владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом по своему усмотре-

нию; 
г) владеть и распоряжаться имуществом по своему усмотрению. 

 
6. В соответствии с действующим законодательством в Российской Федерации 
признаются: 

а) частная, государственная и муниципальная формы собственности; 
б) государственная и муниципальная формы собственности; 
в) долевая и совместная формы собственности; 
г) частная и коллективная формы собственности. 

 
7. В соответствии с действующим законодательством имущество может на-
ходиться: 

а) лишь в частной собственности физических лиц; 
б) лишь в собственности Российской Федерации и ее субъектов; 
в) лишь в государственной и муниципальной собственности; 
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г) в частной собственности физических и юридических лиц, а также в госу-
дарственной и муниципальной собственности. 
 
8. Правомочие владения представляет собой: 

а) совокупность действий, направленных на удержание и обеспечение со-
хранности вещи; 

б) совокупность действий, направленных на извлечение из вещи ее полезных 
свойств; 

в) совокупность действий, направленных на извлечение из вещи доходов; 
г) совокупность действий, направленных на изменение принадлежности ве-

щи. 
 
9. Правомочие пользования представляет собой: 

а) совокупность действий, направленных на удержание и обеспечение со-
хранности вещи; 

б) совокупность действий, направленных на извлечение из вещи ее полезных 
свойств; 

в) совокупность действий, направленных на извлечение из вещи доходов; 
г) совокупность действий, направленных на изменение принадлежности ве-

щи. 
 
10. Правомочие распоряжения представляет собой: 

а) совокупность действий, направленных на удержание и обеспечение со-
хранности вещи; 

б) совокупность действий, направленных на извлечение из вещи ее полезных 
свойств; 

в) совокупность действий, направленных на удержание чужой вещи; 
г) совокупность действий, направленных на изменение принадлежности ве-

щи. 
 
11. Лицо, не являющееся собственником имущества, но добросовестно, открыто 
и непрерывно владеющее этим имуществом как своим, приобретает право соб-
ственности на это имущество: 

а) по истечении двадцати лет в отношении недвижимости и по истечении де-
сяти лет в отношении движимого имущества; 

б) по истечении десяти лет в отношении недвижимости и по истечении пяти 
лет в отношении движимого имущества; 

в) по истечении пятнадцати лет в отношении недвижимости и по истечении 
пяти лет в отношении движимого имущества; 

г) по истечении десяти лет как в отношении недвижимости, так и в отноше-
нии движимого имущества. 
 
12. На праве хозяйственного ведения имущество закрепляется: 

а) за казенным предприятием; 
б) за муниципальным учреждением; 
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в) за государственным предприятием; 
г) за производственным кооперативом; 
д) за учреждением, созданным общественной организацией. 

 
13. Право хозяйственного ведения возникает у унитарного предприятия: 

а) с момента принятия решения уполномоченным на то органом; 
б) с момента государственной регистрации предприятия; 
в) с момента передачи ему имущества собственником; 
г) с момента начала перечисления части прибыли собственнику имущества. 

 
12. Унитарному предприятию, основанному на праве хозяйственного ведения, со-
гласие собственника имущества необходимо: 

а) для совершения любых сделок с предоставленным имуществом; 
б) только для совершения сделок с недвижимым имуществом; 
в) решение о совершении сделки предприятие принимает самостоятельно. 

 
13. На праве оперативного управления имущество закрепляется: 

а) за казенным предприятием; 
б) за потребительским кооперативом; 
в) за дочерним предприятием государственного или муниципального пред-

приятия; 
г) за сельскохозяйственным производственным кооперативом. 

 
14. Собственник имущества не несет субсидиарной ответственности: 

а) по долгам казенного предприятия; 
б) по долгам муниципального унитарного предприятия; 
в) по долгам учреждения. 

 
 
 

7 вариант 
 
1. Реальной является сделка: 

а) момент совершения которой приурочен к передаче вещи; 
б) действительность которой зависит от основания ее совершения; 
в) исполнение которой связано с совершением действий в отношении вещи; 
г) осуществимая, та, которая может быть исполнена. 

 
2. Консенсуальной является сделка: 

а) исполняемая при самом ее совершении; 
б) исполнение которой не связано с совершением действий в отношении ве-

щи; 
в) действительность которой зависит от основания ее совершения; 
г) для совершения которой достаточно достижения соглашения сторонами 

сделки. 
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3. Двусторонней сделкой является: 
а) сделка, в которой каждая из сторон представлена одним субъектом; 
б) сделка, для совершения которой необходимо волеизъявление двух сторон; 
договор; 
в) договор, в котором обе стороны обладают взаимными правами и обязанно-

стями. 
 
4. Односторонней сделкой является: 

а) договор займа; 
б) договор, в котором одна сторона обладает только правами, а другая только 

обязанностями; 
в) принятие наследства наследником по завещанию; 
г) ни один из перечисленных вариантов. 

 
5. Если не соблюдена простая письменная форма сделки, то последняя по общему 
правилу является: 

а) недействительной; 
б) действительной, но при этом стороны не вправе в случае спора ссылаться в 

подтверждение сделки и ее условий на свидетельские показания; 
в) несостоявшейся; 
г) действительной, при условии, что она будет добровольно исполнена сто-

ронами. 
 
6. Если не соблюдена нотариальная форма сделки, то последняя является: 

а) несостоявшейся; 
б) оспоримой; 
в) ничтожной; 
г) мнимой. 

 
7. В случае несоблюдения требования о государственной регистрации сделки, по-
следняя является: 

а) недействительной лишь в специально установленных законом случаях; 
б) ничтожной; 
в) оспоримой; 
г) притворной. 

 
8. Если одна из сторон полностью или частично исполнила сделку, требующую 
нотариального удостоверения, а другая сторона уклоняется от такого удосто-
верения сделки, суд вправе по требованию исполнившей сделку стороны признать 
сделку действительной. В этом случае последующее удостоверение сделки: 

а) требуется; 
б) требуется, но лишь в случаях, прямо установленных законом или иными 

правовыми актами; 
в) не требуется; 
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г) требуется, если необходимость такого удостоверения установлена в судеб-
ном решении. 
 
9. Требование о признании оспоримой сделки недействительной может быть 
предъявлено: 

а) прокурором; 
б) лицом, являющемся субъектом данной сделки; 
в) любым заинтересованным лицом; 
г) лицом, указанным в ГК РФ. 

 
10. По общему правилу, сделка, не соответствующая требованиям закона или 
иных правовых актов, является: 

а) оспоримой; 
б) ничтожной; 
в) притворной; 
г) несостоявшейся. 

 
11. Сделка юридического лица, выходящая за пределы его правоспособности, яв-
ляется: 

а) оспримой; 
б) ничтожной; 
в) недействительной; 
г) притворной. 

 
12. Оспоримая сделка считается недействительной с момента: 

а) вступления в силу судебного решения, которым она признана недействи-
тельной; 

б) ее совершения; 
в) когда началось ее исполнение; 
г) предъявления иска о признании ее недействительной. 

 
13. Ничтожная сделка считается недействительной с момента: 

а) когда началось ее исполнение; 
б) предъявления иска о применении последствий недействительности ни-

чтожной сделки; 
в) ее совершения; 
г) вступления в силу судебного решения, в котором суд констатировал ее ни-

чтожность. 
 
14. По общему правилу недействительная сделка влечет: 

а) взыскание всего полученного сторонами по сделке в доход государства; 
б) двустороннюю реституцию; 
в) одностороннюю реституцию; 
г) обязанность каждой из сторон уплатить штраф в пользу государства. 
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8 вариант 
 
 

1. По общему правилу сделка, совершенная под влиянием обмана, насилия, угрозы, 
злонамеренного соглашения представителя одной стороны с другой стороной, а 
также кабальная сделка влечет: 

а) двустороннюю реституцию и обязанность неправомерно действовавшей 
стороны возместить потерпевшему реальный ущерб; 

б) двустороннюю реституцию; 
в) одностороннюю реституцию и обязанность неправомерно действовавшей 

стороны возместить потерпевшему реальный ущерб; 
г) обязанность неправомерно действовавшей стороны возместить потерпев-

шему реальный ущерб. 
 
2. Иск о применении последствий недействительности ничтожной сделки мо-
жет быть предъявлен в течение: 

а) десяти лет со дня, когда началось ее исполнение; 
б) трех лет со дня совершения указанной сделки; 
в) трех лет со дня, когда началось ее исполнение; 
г) одного года со дня, когда истец узнал или должен был узнать о том, что 

указанная сделка нарушает принадлежащее ему субъективное право. 
 
3. Срок действия доверенности не может превышать: 

а) 1 года; 
б) 3 лет, если срок действия в доверенности не указан; 
в) 1 года, если срок действия в доверенности не указан; 
г) 3 лет, если доверенность предназначена для действий за границей. 

 
4. Одновременное представительство допускается: 

а) при наличии согласия представляемых сторон; 
б) если иное не предусмотрено договором; 
в) только в случаях коммерческого представительства; 
г) в случаях коммерческого представительства при наличии согласия пред-

ставляемых сторон. 
 
5. Доверенность на управление транспортным средством является: 

а) генеральной; 
б) специальной; 
в) разовой; 
г) общей. 

 
6. Передоверие представителем совершения порученных ему действий: 

а) невозможно; 
б) возможно, если это предусмотрено доверенностью; 
в) возможно при коммерческом представительстве; 
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г) возможно, если это предусмотрено доверенностью, а также в иных случа-
ях, предусмотренных законом. 
 
7. Доверенность на совершение сделок с любым имуществом представляемого 
называется: 

а) генеральной; 
б) специальной; 
в) разовой; 
г) общей. 

 
8. Исключительная неустойка предусматривает право потерпевшей стороны 
взыскать: 

а) только убытки; 
б) только неустойку; 
в) неустойку и убытки. 

 
9. Ипотека представляет собой: 

а) залог движимого имущества; 
б) залог недвижимого имущества; 
в) кредитование под залог недвижимости. 

 
10.Обращение взыскания на заложенное имущество происходит: 

а) в административном порядке; 
б) в судебном порядке; 
в) по соглашению сторон. 

 
11. Соглашение о задатке заключается: 

а) в устной форме; 
б) в письменной форме; 
в) исключительно в нотариальной форме. 

 
12. Обязательство считается взаимным, если: 

а) каждая сторона обязательства имеет как права, так и обязанности; 
б) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне -

только обязанности; 
в) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне 

– как права, так и обязанности; 
г) одной стороне обязательства принадлежат только обязанности, а другой 

стороне – как права, так и обязанности. 
 
13. Обязательство считается односторонним, если: 

а) каждая сторона обязательства имеет как права, так и обязанности; 
б) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне -

только обязанности; 
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в) одной стороне обязательства принадлежат только права, а другой стороне -
как права, так и обязанности; 

г) одной стороне обязательства принадлежат только обязанности, а другой 
стороне – как права, так и обязанности. 
 
14. Уступка права требования допускается: 

а) только с согласия должника; 
б) независимо от согласия должника; 
в) по взаимному согласию кредитора и должника; 
г) при условии уведомления кредитором должника. 

 
 
 

9 вариант 
 
 

1. Перевод долга допускается: 
а) только с согласия должника; 
б) без согласия должника; 
в) по взаимному согласию кредитора и должника; 
г) при условии уведомления кредитором должника. 

 
2. До получения оферты ее адресатом оферент: 

а) вправе отозвать оферту; 
б) не имеет права отзыва оферты; 
в) вправе отозвать оферту только в случае, если это оговорено в самой офер-

те. 
 
3. Предварительный договор заключается в форме: 

а) устной, по взаимному согласованию; 
б) письменной, в зависимости от стоимости сделки; 
в) нотариальной, по требованию одной из сторон; 
г) установленной для основного договора, а если форма для последнего не 

установлена, то в простой письменной форме. 
 
4. Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в под-
лежащих случаях форме достигнуто соглашение: 

а) о предмете договора; 
б) об условиях, которые названы законом в качестве существенных; 
в) об условиях, относительно которых по заявлению одной из сторон должно 

быть достигнуто соглашение; 
г) обо всем, указанном в пунктах «а»-«в». 

5. Организатор открытого аукциона вправе отказаться от его проведения, но не 
позднее чем: 

а) за 5 дней до наступления даты его проведения; 
б) за 3 дня до наступления даты его проведения; 
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в) за 12 дней до наступления даты его проведения. 
 
6. Организатор открытого конкурса, вправе отказаться от его проведения, но 
не позднее чем: 

а) за 15 дней до наступления даты его проведения; 
б) за 25 дней до наступления даты его проведения; 
в) за 30 дней до наступления даты его проведения; 
г) за 60 дней до наступления даты его проведения. 

 
7. Соглашение об изменении или расторжении договора совершается в форме: 

а) только письменной; 
б) только нотариальной; 
в) в той же, в какой был заключен договор; 
г) любой. 

 
8. В случае одностороннего отказа от исполнения договора полностью или час-
тично договор считается расторгнутым, когда такой отказ допускается: 

а) законом; 
б) соглашением сторон; 
в) законом или соглашением сторон. 

 
9. Договор купли-продажи является: 

а) консенсуальным, односторонним, возмездным; 
б) реальным, взаимным, возмездным; 
в) консенсуальным, взаимным, возмездным. 

 
10. Существенными условиями договора купли-продажи являются: 

а) наименование товара; 
б) цена; 
в) срок передачи товара; 
г) наименование и количество товара. 

 
11. Товаром по договору розничной купли-продажи является: 

а) товар, используемый для личных (бытовых) нужд, не связанных с извлече-
нием прибыли; 

б) товар, используемый для любых нужд; 
в) товар, используемый для извлечения прибыли. 

 
12. Информация о продавце, товаре и изготовителе должна доводиться до поку-
пателя: 

а) на всех существующих языках мира; 
б) на любом языке на выбор производителя; 
в) на русском языке. 

 
13. По договору поставки поставщиком может выступать: 
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а) любой гражданин независимо от возраста; 
б) предприниматель или коммерческая организация, осуществляющие пред-

принимательскую деятельность; 
в) исключительно коммерческая организация, осуществляющая предприни-

мательскую деятельность. 
 
14. По договору контрактации продавец обязуется передать: 

а) электроэнергию; 
б) выращенную сельскохозяйственную продукцию; 
в) драгоценные металлы. 

 
 
 

10 вариант 
 
 

1. По договору купли-продажи недвижимости право собственности переходит с 
момента: 

а) составления передаточного акта; 
б) государственной регистрации; 
в) с момента нотариального удостоверения договора. 

 
2. При продаже предприятия в его состав включаются: 

а) имущество, предназначенное для его деятельности, сырье, продукция, пра-
ва требования, исключительные права (фирменное наименование, товарный знак, 
знак обслуживания); 

б) имущество, предназначенное для его деятельности, сырье, продукция, дол-
ги, права требования, исключительные права (фирменное наименование, товар-
ный знак, знак обслуживания); 

в) имущество, предназначенное для его деятельности, сырье, долги, права 
требования, исключительные права (фирменное наименование, товарный знак, 
знак обслуживания). 
 
3. При передаче имущества в аренду: 

а) права третьих лиц на это имущество прекращаются; 
б) все третьи лица сохраняют права на такое имущество; 
в) права на это имущество сохраняют третьи лица, не уведомленные о пере-

даче имущества в аренду. 
 
4.Аренда здания (сооружения), находящегося на земельном участке, не принад-
лежащем арендодателю на праве собственности: 

а) согласия собственника такого участка не требует; 
б) требует предварительного согласия собственника данного участка; 
в) только в случаях, предусмотренных законом, не требует согласия собст-

венника земельного участка. 
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5.При аренде предприятия кредиторы по обязательствам, включенным в состав 
предприятия, не уведомленные о его передаче: 

а) вправе предъявить судебный иск в течение одного года со дня, когда он 
узнал или должен был узнать о передаче предприятия в аренду; 

б) вправе предъявить свои требования в течение трех лет со дня, когда он уз-
нал или должен был узнать о такой передаче; 

в) вправе предъявить свои требования в течение трех месяцев со дня, когда 
он узнал или должен был узнать о передаче предприятия в аренду. 
 
6. По долгам предприятия, сданного в аренду: 

а) арендодатель и арендатор несут солидарную ответственность по тем дол-
гам, которые были переведены на арендатора без согласия кредитора; 

б) ответственность перед кредиторами несут арендатор и арендодатель соли-
дарно; 

в) ответственность перед всеми кредиторами несет арендатор. 
 
7. Арендатор предприятия вправе потребовать возмещения ему стоимости не-
отделимых улучшений арендованного имущества: 

а) независимо от того, было ли получено разрешение арендодателя на такие 
улучшения; 

б) только с согласия на то арендодателя; 
в) только если это обстоятельство заранее оговаривалось в договоре аренды 

предприятия. 
 
8. Договор подряда согласно действующему российскому законодательству: 

а) реальный, взаимный, возмездный; 
б) консенсуальный, взаимный, возмездный; 
в) односторонний, возмездный; 
г) взаимный, возмездный, публичный. 

 
9. Риск случайной гибели вещи, переданной для переработки по договору подряда, 
несет: 

а) всегда заказчик; 
б) всегда подрядчик; 
в) подрядчик и заказчик солидарно; 
г) подрядчик, если в договоре не оговорено иное. 

 
10. В течение какого срока заказчик вправе предъявить требования, связанные с 
ненадлежащим качеством работы, если гарантийный срок на результат рабо-
ты не установлен: 

а) в течение трех месяцев; 
б) в течение шести месяцев; 
в) в течение одного года; 
г) в разумный срок, но в пределах двух лет со дня передачи результата рабо-

ты заказчику. 
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11. Цена работы в договоре бытового подряда определяется: 

а) подрядчиком; 
б) соглашением сторон, и не может быть выше устанавливаемой или регули-

руемой соответствующими государственными органами; 
в) органом местного самоуправления; 
г) в соответствии с тарифами, утвержденными соответствующим государст-

венным органом. 
 
12. По договору строительного подряда обязанность по обеспечению строи-
тельными материалами лежит: 

а) на заказчике; 
б) на подрядчике; 
в) на субподрядчике; 
г) на той из сторон, которая согласилась на это при заключении договора. 

 
13. Сторонами государственного контракта на выполнение подрядных работ 
для государственных нужд, являются: 

а) государственный заказчик и проектировщик; 
б) государственный заказчик и изыскатель; 
в) государственный заказчик и подрядчик; 
г) заказчик и исполнитель. 

 
14. Существенными условиями кредитного договора являются: 

а) условия о предмете; 
б) условия о предмете, процентах за пользование кредитом, стоимость других 

банковских услуг, имущественная ответственность сторон, порядок расторжения 
договора; 

в) условия о предмете, процентах за пользование кредитом, стоимость других 
банковских услуг, имущественная ответственность сторон. 
 
 
 
 

11 вариант 
 
 

1.Сторонами заключения коллективного договора являются: 
а) работодатель (физическое лицо) и работник. 
б) председатель профсоюзного комитета и работники. 
в) собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 
г) комитет по трудовым спорам и работники. 

 
2. Моментом начала действия трудового договора считается: 

а) через 5 дней после подписания. 
б) с момента заключения. 

 
 

48 



в) после государственной регистрации. 
г) с момента провозглашения трудового договора. 

 

3. Испытания при приеме на работу не применимо к: 
а) Лицам пенсионного возраста 
б) Военнообязанным 
в) Инвалидам 
г) Работникам до 18 лет. 

 

4.Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 
а) только на администрацию. 
б) на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого пред-

приятия. 
в) только на временных рабочих. 
г) На всех членов (субъектов) предприятия. 

 

5. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд : 
а) равенство трудовых прав граждан. 
б) свободный выбор вида деятельности. 
в) компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую 

местность. 
г) расовая принадлежность. 

 

6.Виды трудового договора по срокам действия: 
а) срочный, бессрочный, на время определенной работы. 
б) Срочный, бессрочный. 
в) Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 
г) Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 

 
7. Локальные источники трудового права-это... 

а) Нормативно-правовые акты, принятые ВР Украины. 
б) Нормативно-правовые акты, принятые Кабинетом Министров Украины. 
в) Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предпри- 

ятий, учреждений, организций. 
г) Нормативно - правовые акты принятые Президентом Украины. 

 

8. При приеме на работу не требуется документ: 
а)паспорт 
б) свидетельство о рождении 
в)трудовая книжка 
г) диплом 
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9. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает 
действовать в течении срока 

а) срок, на который он заключен. 
б) 10 дней с момента реорганизации. 
в) продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 
г) прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации. 

 

9.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превы-
шать: 

а)20 дней. 
б) Две недели. 
в) В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 
г)3 месяца. 

 
10.Испытательный срок для рабочих составляет: 

а) 3 месяца. 
б) 10 дней 
в) 1 месяц 
г) 6 месяцев. 

 

11.Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 
а) Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 
б) Лицо прописано в другой области страны. 
в)Ни в коем случае. 
г) Предусмотренных законодательством 

 

12.Трудовой договор может прекратится по инициативе: 
а) Собственника, работника, профсоюза. 
б) Собтвенника, работника, сотрудников милиции. 
в) Работника, членов его семьи. 
г) Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 

 

13.Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность 
возможно при: 

а) Согласии работника. 
б) Необходимости рабочего процесса. 
в)Требовании руководства 
г) Строго по решению трудового коллектива. 

 

14.Сфера применения контрактов определяется: 
а) Сторонами трудового договора 
б) Законодательством Украины 
в) Конституцией РФ 
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г) Профсоюзами. 
 
 
 

12 вариант 
 
 

1. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 
а) с 14 лет 
б) с 20 лет 
в) с 16 лет 
г) с 18 лет 

 
2.Срок действия дисциплинарного взыскания: 

а)1 год 
б) 3 года 
в)6 месяцев 
г) 2 недели 

 
3.Днем полного увольнения работника с работы считается: 

а) Последний день работы 
б)Следующий за последним днем работы 
в) День выдачи трудовой книжки 
г) Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

 

4.Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по ини-
циативе работодателя, выдавать работнику копию приказа: 

а) Обязан при любых обстоятельствах 
б) Не обязан. 
в) Обязан, если требует работник 
г) Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 

 

5.Прогулом считается: 
а) Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 
б) Отсутствие на работе свыше 3х часов 
в) Отсутствие на рабочем месте в течении дня 
г) Неявка на работу более 2х дней 

 
6. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превы-
шать: 

а) 7 часов 
б) 8 часов 
в) 6 часов 
г)5 часов 
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7.Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 
а) В законе Украины о коллективных договорах 
б) Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 
в) В уставе предприятия 
г) В постановлении Кабинета Министров 

 

8.Ночным считается рабочее время с: 
а) с20.00 до 8.00 
б) с18.00 до 6.00 
в) с 22.00 до 6.00 
г) с 23.00 до 7.00 

 
9.Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени и составляет 34 часа в неделю : 

а) для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
б) для пенсионеров 
в) для инвалидов 
г) для работников в возрасте с 16-18 лет 

 

10.Какой документ является единственным свидетельством о трудовой дея-
тельности работника. 

а) Трудовой договор 
б) Трудовая книжка 
в) Приказ о приеме на работу 
г) Все выше указанные варианты 

 

11. К источникам трудового права относятся: 
а) Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законо-

дательства о труде. 
б) Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, на-

првленные на регулирование трудовых отношений. 
в) Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения ра-

ботника. 
г) Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда. 

 
12. Банк, принявший платежное поручение обязан: 

а) перечислить денежную сумму банку получателя; 
б) выдать наличные денежные средства предъявителю платежного поруче-

ния; 
в) начислить проценты на сумму, указанную в платежном поручении. 

 
 
 

13. Платежное поручение действительно в течение: 
а) 30 дней; 
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б) 1 года; 
в) 10 дней; 
г) бессрочно. 

 
14. Исковая давность по требованиям, вытекающим из договора имущественно-
го страхования, составляет: 

а) 1 год; 
б) 2 года; 
в) 3 года; 
г) 10 лет. 

 
Условия выполнения задания: время выполнения задания - 30 минут. 
 
Критерии оценки результата: 
 

«Отлично» 
- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой по дис-

циплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» соответствует требованиям 
к результатам ее освоения. Студент показывает глубокие и всесторонние знания учебного мате-
риала дисциплины. Ответ дает обоснованный, четкий, содержательный. 

- студент демонстрирует умение применять теоретические знания для выполнения прак-
тических задач. 
 

«Хорошо» 
- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой по дис-

циплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» соответствует требованиям 
к результатам ее освоения. Студент показывает твердые знания учебного материала дисципли-
ны. Ответ дает логичный, содержательный. Могут быть допущены 2-3 неточности или незначи-
тельные ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя. 

- студент демонстрирует умение применять теоретические знания для выполнения прак-
тических задач. 
 

«Удовлетворительно» 
- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой по дис-

циплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» соответствует требованиям 
к результатам ее освоения. Студент в основном показывает знания учебного материала дисцип-
лины. В ответе логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

- студент с трудом умеет применять теоретические знания для выполнения практических 
задач. 
 

«Неудовлетворительно» 
- уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой по дис-

циплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» не соответствует требовани-
ям к результатам ее освоения. Студент демонстрирует незнание учебного материала дисципли-
ны. В ответе присутствует фрагментарность, нелогичность изложения. 

- студент не умеет применять теоретические знания для выполнения практических задач, 
не умеет устанавливать связь теоретических положений с психологической практикой. 
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